
مسقط- العمانية

ــلطان هيثم بن طــارق المعُظَّم-  تلقــى حضرة صاحب الجلالة السُّ
حفظه اللــه ورعاه- برقية شــكر جوابية من فخامــة الرئيس يون 
ســوك يول رئيس جمهورية كوريا، ردًّا على برقية جلالته المهنئة له 
بمناســبة انتخابه رئيسًــا لجمهورية كوريا. أعــرب فخامته فيها عن 
ــلطان المعظم على تهنئة جلالته  خالص شــكره وتقديره لجلالة السُّ
له، متمنيًا لجلالته موفور الصحة والســعادة وللســلطنة مزيدًا من 

التقدم والازدهار.

أبوظبي- العُمانية

ــمو الســيد أســعد بن  قام صاحب السُّ
طــارق آل ســعيد نائب رئيــس الوزراء 
لشــؤون العلاقــات والتعــاون الــدولي 
ــلطان، مساء  والممثل الخاص لجلالة السُّ
أمس، بزيــارة إلى دولة الإمارات العربية 
م خلالها واجب  المتحــدة الشــقيقة قــدَّ
ــمو الشيخ محمد  العزاء إلى صاحب السُّ
بن زايد آل نهيــان رئيس دولة الإمارات 
ــمو  السُّ وأصحــاب  المتحــدة  العربيــة 
الشيوخ وأسرة آل نهيان في وفاة المغفور 
مو الشيخ  له بإذن الله تعالى صاحب السُّ
خليفــة بن زايــد آل نهيــان -طيّب الله 
ثراه- وذلك خلال اســتقبال رئيس دولة 
موه والوفد المرافق له بمطار  الإمارات لسُّ

الرئاسة في أبوظبي. وقد رافق سُّموه كل 
من: معالي سلطان بن سالم الحبسي وزير 
المالية، معالي الشــيخ ســالم بن مستهيل 
البــاط  بديــوان  مستشــار  المعشــني 
الســلطاني، معالي عبدالســام بن محمد 
المرشــدي رئيس جهاز الاستثمار العُماني، 
معالي الدكتور خلفان بن سعيد الشعيلي 
وزير الإسكان والتخطيط العمراني، معالي 
قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، ســعادة 
الســفير الدكتور الســيد أحمد بن هلال 
البوســعيدي سفير سلطنة عُمان المعتمد 
لدى دولة الإمــارات العربيــة المتحدة، 
وسعادة خليفة بن حمد البادي وسعادة 
ســيف بن أحمد الصوافي المستشــارَين 

بمكتب سموه.

مسقط- العمانية

مة لأداء  بلغ إجمالي عــدد الطلبات المقُدَّ
مناسك الحج لموسم 1443هـ عبر النظام 
الإلكتروني 23 ألفًــا و474 طلباً، منها 21 
ألفًــا و429 طلبًا مــن العُمانيين، و2045 
طلبًا من المقُيمين في ســلطنة عُمان، وقد 

أغلِق باب التسجيل.
وســجّلت محافظة الداخليــة أعلى رقم 
من المســجلين بنحــو 4008 أشــخاص، 

فيما ســجّلت محافظة مسندم أقل رقم 
بـ191 شخصًا. وتوزعت طلبات الحجاج 
بحســب الجنس؛ منها 14 ألفًا و37 طلبًا 
للذكــور بنســبة 59.8 بالمائــة، و9 آلاف 

و437 للإناث بنسبة 40.2 بالمائة.
يشــار إلى أنَّ حصــة ســلطنة عُمان هذا 
العــام تبلــغ 6338 حاجًــا منهــا 5956 
ضَ  للعمانيين و200 للمقيمين؛ حيث خُفِّ
العدد بنسبة 45 بالمائة بسبب تداعيات 

وباء “كوفيد-19”.

رام الله- الوكالات

أحيــا الفلســطينيون أمــس الأحــد الذكرى 
الرابعة والســبعين للنكبة التــي تتزامن مع 
توتــرات وتصعيد مــع الاحتــال الإسرائيلي 
تفاقم بعد مهاجمة شرطة الاحتلال المشاركين 
في جنازة الصحفية شــرين أبــو عاقلة التي 
اغتيلت برصاص جيــش الاحتلال الإسرائيلي 
أثنــاء عملية لــه في جنين بالضفــة الغربية 

المحتلة.

ع آلاف الفلســطينيين وسط مدينة رام  وتجمَّ
اللــه في الضفة الغربية وهم يحملون الأعلام 
الفلسطينية، كما رفع المشاركون أعلاماً رسُِم 
عليها »مفتاح العودة« الذي يرمز إلى مفاتيح 
البيوت التي حملهــا أصحابها لدى مُغادرتها 
في عــام 1948، فيما أطلقت صفارات الإنذار 
في أنحــاء المدينــة. وكان مجلــس الــوزراء 
الفلســطيني دعا إلى إحياء ذكرى النكبة من 
خلال »مسيرة العودة« المركزية في مدينة رام 

الله حيث مقر القيادة الفلسطينية.

جلالة السلطان يتلقى شكر 
الرئيس الكوري

السيد أسعد يقدم العزاء للرئيس 
الإماراتي في وفاة الشيخ خليفة

23474 طلبًا لأداء 
مناسك الحج

»مسيرة العودة« تُحيي ذكرى 
النكبة في فلسطين

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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جلالة السلطان يصدر 3 مراسيم سامية

ترقيات وتعيينات عسكرية وإنشاء أكاديمية 
الدراسات الاستراتيجية والدفاعية

مسقط- العُمانية

ــلطان  أصدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طــارق المعظـّـم- حفظه الله 
ورعاه- 3 مراسيم سلطانية سامية؛ حيث 
قضى المرسوم السلطاني رقم )26/ 2022( 
بإجــراء ترقيات وتعيينات عســكرية في 

المكتب السلطاني؛ حيث تم تعيين اللواء 
الركن ناصر بن صالح بن ســعود المعولي 
أمينًا عامًا للاتصالات والتنســيق، وترقية 
العميــد أول إدريس بن عبدالرحمن بن 
حمــود الكنــدي إلى رتبة لــواء وتعيينه 

أمينًا عامًا لمجلس الأمن الوطني. 
وقــى المرســوم الســلطاني رقــم )27/ 

الدراســات  أكاديميــة  بإنشــاء   )2022
الاستراتيجية والدفاعية وإصدار نظامها، 
تكون لها الشــخصية الاعتبارية، وتتمتع 
بالاســتقلال المالي والإداري، وتتبع وزارة 

الدفاع. 
وقــى المرســوم الســلطاني رقــم )28/ 
وتعيينــات  ترقيــات  بإجــراء   )2022

عســكرية في وزارة الدفاع، بتعيين اللواء 
الركن جــوي مهندس صالــح بن يحيى 
بن مســعود المسكري رئيسًــا لأكاديمية 
والدفاعيــة،  الاســراتيجية  الدراســات 
وترقية العميد الركن حامد بن أحمد بن 
سعيد سكرون إلى رتبة لواء وتعيينه آمراً 

02لكلية الدفاع الوطني.
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جلالة السلطان يصدر 3 مراسيم سامية بإجراء ترقيات وتعيينات 
عسكرية وإنشاء أكاديمية الدراسات الاستراتيجية والدفاعية

تسجيل 192 ألف موظف في المنظومة.. وأهداف معتمدة لـ169 ألفًابدء تقديم طلبات الترشح لعضوية المجالس البلدية

استعراض تجارب 3 وحدات حكومية متميزة في تطبيق »إجادة«

انطلاق التمرين الجوي »الاختبار الدقيق« 
بمشاركة القوات الجوية الأمريكية

مسقط- العُمانية

لطان هيثم بن  أصدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
طــارق المعظمّ- حفظه الله ورعاه- 3 مراســيم 

سلطانية سامية فيما يأتي نصوصها:
مرسوم سلطاني رقم )26/ 2022( بإجراء ترقيات 

وتعيينات عسكرية في المكتب السلطاني
نحــن/ هيثــم بن طارق ســلطان عُــان. بعد 
الاطــاع عــى النظام الأســاسي للدولــة، وبناء 
على ما تقتضيه المصلحة العامة. رســمنا بما هو 
آتٍ.. المــادة الأولى: يعُيّ اللــواء الركن ناصر بن 
صالح بن ســعود المعولي أمينًــا عامًا للاتصالات 
والتنســيق. المادة الثانيــة: يرُقـّـى العميد أول 

إدريس بــن عبدالرحمــن بن حمــود الكندي 
إلى رتبــة لــواء ويعُيّ أمينًا عامًــا لمجلس الأمن 
الوطني. المــادة الثالثة: ينُشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويعُمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 14 من شــوال ســنة 1443هـ الموافق: 

15 من مايو سنة 2022م.
مرســوم ســلطاني رقــم )27/ 2022( بإنشــاء 
الدراســات الاســراتيجية والدفاعية  أكاديميــة 

وإصدار نظامها
نحــن/ هيثــم بن طارق ســلطان عُــان. بعد 
الاطــاع عــى النظام الأســاسي للدولــة، وعلى 
المرســوم الســلطاني رقم 2/ 2013 بإنشاء كلية 
الدفــاع الوطنــي وإصدار نظامهــا، وعلى نظام 

الجهاز الإداري للدولة الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقــم 75/ 2020، وبناء على ما تقتضيه المصلحة 
العامة. رســمنا بما هو آتٍ.. المادة الأولى: تنشــأ 
أكاديمية تسمى »أكاديمية الدراسات الاستراتيجية 
والدفاعيــة«، تكــون لها الشــخصية الاعتبارية، 
وتتمتــع بالاســتقلال المــالي والإداري، وتتبــع 
وزارة الدفاع، ويعمل في شــأنها بالنظام المرفق. 
المادة الثانيــة: يكون مقر أكاديمية الدراســات 
الاســراتيجية والدفاعيــة في محافظة مســقط، 
ويجوز بقرار من مجلس أمناء الأكاديمية إنشــاء 
فروع لها في المحافظــات الأخرى. المادة الثالثة: 
تــؤول إلى أكاديميــة الدراســات الاســراتيجية 
والدفاعيــة كافة المخصصات والأصول والحقوق 

والالتزامات والموجودات الخاصة بكل من: كلية 
الدفاع الوطني، وكلية القيادة والأركان المشتركة، 
ومركــز الدراســات الاســراتيجية والدفاعيــة. 
المــادة الرابعة: ينُقــل إلى أكاديمية الدراســات 
الاســراتيجية والدفاعية موظفــو كل من: كلية 
الدفاع الوطني، وكلية القيادة والأركان المشتركة، 
ومركز الدراســات الاستراتيجية والدفاعية بذات 
أوضاعهم الوظيفية ومخصصاتهم المالية. المادة 
الخامســة: يصدر رئيس مجلــس أمناء أكاديمية 
النظــام  والدفاعيــة  الاســراتيجية  الدراســات 
الداخلي للأكاديمية واللوائــح والقرارات اللازمة 
لتنفيــذ أحــكام النظام المرفــق، وإلى أن تصدر 
يستمر العمل باللوائح والقرارات القائمة، وبما لا 

يتعارض مع أحكام هذا المرسوم، والنظام المرفق. 
المادة السادســة: يلغى المرســوم السلطاني رقم 
2/ 2013 المشــار إليه، كما يلغى كل ما يخالف 
هذا المرســوم، والنظام المرفــق، أو يتعارض مع 
أحكامهما. المادة السابعة: ينشر هذا المرسوم في 
الجريدة الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 14 من شــوال ســنة 1443هـ الموافق: 

15 من مايو سنة 2022م.
مرسوم سلطاني رقم )28/ 2022( بإجراء ترقيات 

وتعيينات عسكرية في وزارة الدفاع
نحــن/ هيثم بــن طارق ســلطان عُمان. بعد 
الاطلاع عــى النظام الأســاسي للدولة، وعلى 
المرســوم الســلطاني رقم 27/ 2022 بإنشــاء 

أكاديمية الدراســات الاســراتيجية والدفاعية 
وإصــدار نظامهــا، وبنــاء عــى مــا تقتضيه 
المصلحة العامة. رســمنا بما هــو آتٍ.. المادة 
الأولى: يعُــنّ اللــواء الركــن جــوي مهندس 
صالح بن يحيى بن مســعود المسكري رئيسًا 
لأكاديمية الدراسات الاســراتيجية والدفاعية. 
المــادة الثانية: يرُقىّ العميــد الركن حامد بن 
أحمد بن ســعيد سكرون إلى رتبة لواء ويعُيّ 
آمراً لكلية الدفاع الوطني. المادة الثالثة: ينشر 
هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، ويعمل به 

من تاريخ صدوره.
صدر في: 14 من شــوال ســنة 1443هـ الموافق: 

15 من مايو سنة 2022م.

مسقط- العمانية

أعلنت وزارة الداخلية أمس عن بدء فترة اســتقبال 
طلبات الترشــح لعضويــة المجالــس البلدية للفترة 
elections.( الثالثة عبر الموقع الإلكتروني للانتخابات

om( وتستمر إلى 2 يونيو المقبل.
ودعــت وزارة الداخليــة الراغبين في الترشــح ممن 
تتوفــر لديهــم شروط حــق الترشــح لانتخابــات 
المجالــس البلديــة إلى تقديم طلباتهــم عن طريق 

الموقع الإلكتروني للانتخابات بعد تعبئة الاســتمارة 
الإلكترونيــة المعُــدة لذلك، مع إرفاق المســتندات 
المطلوبــة. وكانت وزارة الداخلية قد أكّدت في بيان 
ســابق لها أنــه وفي إطار الاســتعدادات لانتخابات 
أعضــاء المجالــس البلدية للفــرة الثالثــة التي تم 
تأجيلهــا جــراء انتشــار جائحــة فــروس كورونا 
)كوفيد-19( أن من ســبق له التقدم بطلب الترشح 
لعضوية أحــد المجالس البلدية في عام 2020 يجب 
تقديــم طلبه مــرة أخرى عــر الموقــع الإلكتروني 

للانتخابات )elections.om(، وفقًا للفترة المحددة؛ 
حيث لن تنظر الوزارة لأيّ طلب تم تقديمه في عام 

2020 ولا تعتد فيه لاعتباره ملغيًا.
وتســتمر فترة القيد في السجل الانتخابي للمواطنين 
الذين لم يســبق لهــم القيد في الســجل الانتخابي، 
عــى أن يتقدمــوا بطلب القيد عــن طريق الموقع 
الإلكــروني للانتخابات )elections.om( مع التأكّد 
من أن بطاقاتهم الشخصية مزودة بنظام التصديق 

.)PKI( الإلكتروني

مسقط- العمانية

الفريــق  العمــل ممثلــة في  نظمــت وزارة 
المركزي لمنظومة »إجادة« لقياس الأداء اللقاء 
الثاني مع مديري المــوارد البشرية بالوحدات 
الحكومية؛ بهدف تحقيق وجود بيئة تكاملية 

للمنظومة لضمان استدامة تطبيقها.
وتطــرق اللقــاء لعدة محاور، منهــا: الموقف 
التنفيــذي لتطبيــق المنظومــة خــال الفترة 
المنصرمة من حيث اختبار دورية التقييم، تم 
اختيار التقييم الربع سنوي من قبل 24 وحدة 
حكوميــة، وبالنســبة للتقييم بنظــام الثلث 
سنوي فقد طبُّق من قبل 6 وحدات حكومية، 
وأما التقييم نصف الســنوي فقد اختارته 27 

وحدة حكومية.
وقال محمد بن الوليــد الهنائي مدير مشروع 
منظومــة »إجادة« لقياس الأداء: »عقدنا لقاءً 
مــع 57 مديراً للمــوارد البشرية في الوحدات 
الحكوميــة بهدف نقــل المعرفة والاســتماع 
لتفاصيــل عمــل منظومــة ’إجــادة‘ في هذه 
الوحدات، وتحســن العلاقــات وإيجاد حلقة 
وصــل دائمة مــع موظفــي المــوارد البشرية 
للوحدات الحكومية، وتم رصد تفاعل من 33 
ألف موظف من 24 وحدة حكومية اختارت 
التقييم الربع ســنوي، منهم أكثر من 10 آلاف 
مســتويات تقييم أداءهم تفــوق التوقعات 
وهذا مؤشر جيــد ونطمح أن ترتفع مؤشرات 
الأداء للفــرات القادمة«. وأضــاف أن اللقاء 
اســتعرض تجارب 3 وحدات حكومية متميزة 
في تطبيــق منظومــة إجــادة وهــي جامعة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة ومكتب وزير 
الدولــة ومحافظ ظفار والإدعــاء العام وذلك 

للاســتفادة منها. وأوضح أنــه في حدود 169 
ألــف موظف لكل الوحــدات الحكومية لهم 
أهــداف معتمدة في النظــام الإلكتروني، وتم 
تســجيل أكثر من 192 ألف موظف في نظام 
»إجادة« وتشمل الموظفين الدائمين والموظفين 
بعقود والموظفــن المتعاقد معهم عن طريق 
الشركات، وخــال الفترات القادمة ســنعمل 
مع الوحدات الحكومية على تجويد الأهداف 
وإعادة صياغتها بطريقة أفضل بحيث تعكس 

مستويات أداء أعلى.
وقال طلال بن عبداللــه البلوشي مدير دائرة 
التطوير الإداري، ورئيــس فريق إدارة التغيير 
والتدريــب بمنظومة إجــادة: »يــأتي ملتقى 
مديــري المــوارد البشريــة في إطار التشــاور 
مــع دوائــر المــوارد البشريــة في الوحــدات 
الحكوميــة للاطــاع على كل ما هــو جيد في 
هــذا الجانــب«. وأضــاف أن اللقاء يســلط 
الضــوء على أبــرز القضايا والتحديــات التي 
واجهت تلك المؤسســات، كــا يعمل الفريق 
المركزي لمنظومة »إجــادة« لقياس الأداء على 
جمــع البيانــات والملاحظات حــول التطبيق 

بشــكل مباشر، موضحًا أن القدرة على صياغة 
الأهــداف وتقييمهــا مــن أبــرز التحديــات 
التــي تواجه المؤسســات في تطبيق المنظومة 
باعتبارها منظومة جديدة، ولكن هذه القدرة 
تأتي من خلال الممارســة والتطبيق المســتمر 
لذلك تم تكثيف الــدورات التدريبية وإنتاج 
الحقيبــة الأولى والحقيبة الثانية. وأشــار إلى 
التعاون الكبير من قبل الجهات وأن النســب 
ا والعديد من  المطبقة للمنظومة مطمئنة جدًّ
المؤسســات تجاوزت 90 بالمائة من الموظفين 

الذين أدخلوا خططهم وقيموا أداءهم.
المدرجــة  الخصائــص  إلى  اللقــاء  وتطــرق 
بنظــام إجادة الإلكــروني الذي سيســهم في 
دقــة البيانــات وســهولة إدارة النظام في كل 
وحدة حكوميــة. وتمت مناقشــة المقترحات 
التطويرية لدليل الموارد البشرية الذي يوضح 
آليــة تطبيق المنظومة مــن قبل المختصين في 
المــوارد البشرية بالوحــدات الحكومية منها: 
الأدوار والمســؤوليات ودورة التقييم ومراحله 
وآليات التخطيط والأمثلة التوضيحية الداعمة 

لمنهجية التطبيق.

مسقط- العمانية

انطلقــت أمــس فعاليــات التمرين 
الجوي المشــرك »الاختبــار الدقيق« 
العُــاني،  الســلطاني  الجــو  لســاح 
بمشــاركة عناصر من القوات الجوية 
بالولايــات المتحــدة الأمريكية. وقام 
اللواء الركن طيــار خميس بن حماد 
الغافري قائد ســاح الجو الســلطاني 
العُــاني والفريق جريجوري م. جييو 
قائد القوة الجوية التاســعة بالقوات 
الجويــة المركزيــة الأمريكيــة بزيارة 
التمرين واســتمعوا إلى إيجاز  لموقع 
عن ســر فعاليات التمرين والخطط 
الموضوعة لتحقيق الأهداف المتوخاة 
من تنفيذه. ويشتمل التمرين- الذي 
يســتمر حتى الخميــس المقبل- على 
مجــالات تدريبيــة متعــددة تحاكي 
وأدوار  تتناســب  افتراضيــة  بيئــات 
الوحــدات الجوية المشــاركة والمهام 

التــي تنفذهــا وفقًا للخطــة العامة 
للتمرين والأهداف الوطنية المنشودة 
منــه. ويــأتي تنفيذ هــذا التمرين في 
إطار خطط إدامة الكفاءة والجاهزية 
القتالية لمنتسبي السلاح، وبما يحقق 
الأهداف العملياتية للسلاح والمهمات 
والواجبــات الوطنيــة المنوطة به في 

مختلف ميادين الواجب الوطني.
حــر فعاليــات انطــاق التمريــن 

العميد الركن طيــار خالد بن محمد 
العــري مدير عام العمليات بســاح 
الجو الســلطاني العماني وقائد قاعدة 
ثمريت الجوية، كما حضرها ســعادة 
ســفيرة الولايات المتحــدة الأمريكية 
المعتمدة لدى ســلطنة عُمان، وعدد 
مــن الضبــاط مــن القــوة الجويــة 
فعاليــات  في  المشــاركة  الأمريكيــة 

التمرين.
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مسقط- الرؤية

رعى معالي ســالم بن محمــد المحروقي 
وزيــر التراث والســياحة حفــل إطلاق 
تطوير المرحلة الأولى )أ( لمشروع مجمع 
“النخيــل” الســياحي المتكامل بفندق 
دبليو مســقط، بحضور كل من مرتضى 
بن أحمد ســلطان عضــو مجلس إدارة 
مجموعة تاول الشريك في شركة الارجان 
تاول للاســتثمار “المســتثمر الرئيسي في 
المــروع” والمهنــدس خالد المشــعان 
الرئيــس التنفيذي ونائب رئيس مجلس 
إدارة شركــة الأرجان العالميــة العقارية 
ومقرها دولة الكويت الشقيقة الشريك 
في شركة الأرجان تاول للاستثمار ومحمد 
بن مــوسى العــري الرئيــس التنفيذي 
للمــروع، إضافــة إلى عدد مــن كبار 

المسؤولين بوزارة السياحة.
وأكد معــالي وزيــر التراث والســياحة 
أهمية هذا المشروع في نسخته الجديدة 

التــي تتوافق مع خطة الــوزارة في بناء 
قطاع ســياحي متنوع يلبــي احتياجات 
ومتطلبات السياحة المحلية والإقليمية، 
مشــرا إلى أن هذا المــروع يعزز من 
قدرات ســلطنة عمان التنافســية التي 
تجمــع بــن مجموعــة مــن العناصر 
والمقومات الطبيعية التاريخية والثقافية 
والتراثيــة والاجتماعية التي تنفرد بها في 

منطقة الخليج.
وأشــاد معالي ســالم المحروقي بالقائمين 
على هذا المشروع كنموذج اســتثماري 
يفتــح آفاقــا متنوعة بين الــركاء من 
داخــل وخــارج الســلطنة، مؤكــدا أن 
الوزارة تعمل على مســتويات مختلفة 
لإنجــاز مشــاريع إضافية مشــابهة في 
عدد مــن المحافظات بفضل التوجهات 
والسياســات المعتمــدة لبنــاء اقتصاد 
متنوع الروافد ويعزز من سوق العمل 

والمحتوى المحلي”.
وقــال مرتــى بــن أحمد ســلطان إن 

مــروع النخيل يطمح إلى تعزيز البنية 
الأساســية للقطاع السياحي في السلطنة 

وزيادة أعداد الغــرف الفندقية وإيجاد 
فرص عمل للعمانيين وتحقيق الأهداف 

الأخــرى المرتبطة بتنميــة وتطوير هذا 
القطــاع ضمــن الاســراتيجية العمانية 
للســياحة 2040، مضيفا أن أن مشروع 
النخيل ســيكون أحــد أبرز المشــاريع 
الســياحية والعقاريــة وقيمــة مضافة 
حقيقية لولاية بركاء والولايات المحيطة 

بها فضلا عن محافظة مسقط.
وأكد المهندس خالد المشعان أن جاذبية 
الســلطنة كوجهــة ســياحية رائــدة في 
المنطقة وتوجهات الحكومة لتطوير هذا 
القطاع السياحي شــجعت المستثمرين 
لدخــول هذا القطاع الواعــد. فيما قال 
محمد بــن موسى العــري إن المشروع 
يتميز بموقع طبيعي على شاطئ الرميس 
الذي يتسم بهدوئه وقربه من محافظة 
مســقط ومركــز مدينة بــركاء والمراكز 

السكنية والتجارية والخدمية الأخرى.
ويقــع مــروع النخيــل على شــاطئ 
الرميــس بولاية بــركاء بمحافظة جنوب 
الباطنــة بمســاحة إجماليــة تبلغ 500 

ألف مــر مربع بنظــام حــق الانتفاع 
ويندرج المشروع تحت قائمة مشروعات 

.)ITC( المجمعات السياحية المتكاملة
ويضــم المــروع ثلاثة فنادق وشــقق 
فندقيــة بســعة إجماليــة 670 غرفــة 
و1436 وحدة ســكنية من شقق وفلل 
ومنازل والتي ســتكون متاحة للتمليك 
للعمانيين والجنسيات المختلفة الأخرى، 
ومركزا تجاريا وســوقا تقليديا ومطاعم 
متنوعة وحديقة مائية ومرافق ترفيهية 

وخدمية أخرى.
 وســوف يتم تطوير المشروع على ثلاثة 
مراحــل خلال فــرة إجماليــة تمتد بين 
10 إلى 15 ســنة، وســوف تنطلق خلال 
هذا العام الأعمال الإنشــائية في المرحلة 
الأولى )أ( مــن المشروع التي ستشــمل 
البنية الأساسية للمشروع والبحيرة  على 
الترفيهية وفندق  الصناعيــة بمرفقاتهــا 
من فئة الأربع نجوم بســعة 188 غرفة 

وسوق تقليدي وشقق وفلل سكنية.

يضم 3 فنادق و1436 وحدة سكنية متاحة للتمليك للعمانيين والجنسيات الأخرى

المحروقي: إطلاق مشروع »النخيل« يعزز تنافسية السلطنة ويلبي احتياجات السياحة المحلية والإقليمية

مسقط- الرؤية

انطلقــت أعــال ملتقى مســتقبل 
التمريــض الذي تنظمه وزارة الصحة 
لشــؤون  العامة  بالمديريــة  ممثلــة 
التمريض بفندق كراون بلازا مسقط 
أمــس الأحد وتســتمر عــى مدار 3 
أيام بمشاركة 24 مؤسسة صحية من 

مختلف أنحاء سلطنة عمان.
رعى حفــل الافتتاح معــالي الدكتور 
أحمد بن محمد بن عبيد الســعيدي 
ســعادة  وبحضــور  الصحــة  وزيــر 
الدكتور محمد بن ســيف الحوسني 
وكيل وزارة الصحة للشؤون الصحية 
وسعادة الدكتورة فاطمة بنت محمد 
العجمية وكيلة وزارة الصحة للشؤون 
ومديري  والتخطيط  والمالية  الإدارية 
العمــوم المركزيين ومديري ورؤســاء 
ومــرفي التمريــض مــن مختلــف 
المؤسســات الصحيــة في المحافظات 

والمستشفيات.
وألقــى الدكتــور جــال بــن عيــد 

الخضــوري المديــر العــام للمديرية 
بــوزارة  التمريض  العامــة لشــؤون 
الصحة كلمــة ترحيبية أوضح خلالها 
سعي الملتقى لتسليط الضوء وتحليل 
أكبر التحديات الملموســة في القطاع 
التمريــي بســلطنة عــان بهدف 
تحديد الاحتياجــات الفعلية وحصر 
الممكنات الرئيســية لتعزيز المهارات 
التمريضية العامة منها والتخصصية.

وأضاف: “نسعى من خلال المناقشات 
المزمــع تنفيذهــا على مــدى الأيام 
الثلاثــة للملتقــى إلى إقــرار أهداف 
واســراتيجية  تشــغيلية  ومشــاريع 
لكل المحاور المحددة والتي تشــتمل 
على الممارســات التمريضية الأساسية 
التمريضيــة  والقيــادة  والإدارة 
معلنا  التمريضية،  البحثية  والمهارات 
تدشين تدشين الرؤية والرسالة والقيم 
والموجهــات الاســراتيجية الوطنيــة 
لمهنتي التمريض والقبالة في السلطنة 
والانتهاء من تطوير نطاق الممارســة 
المهنيــة لفئــات التمريــض والقبالة 

والممارسة التمريضية المتقدمة.
وفي ختــام حفل الافتتــاح كرمّ معالي 
الدكتــور أحمد بن محمــد بن عبيد 
السعيدي وزير الصحة 11 من مديري 
التمريض مــن مختلــف محافظات 
ســلطنة عــان و13 مستشــفى و6 
متقاعدين من القيادات التمريضية. 

ويهدف الملتقــى إلى تطوير المهارات 
الأساســية للقيادات التمريضية حتى 
تكون قادرة عــى الابتكار في الرعاية 
التمريضية لتقديم رعاية آمنة وذات 
جــودة، بالإضافة إلى تعزيــز الرعاية 
التمريضيــة الأساســية بــن الفئات 
التمريضيــة وتوضيح أهمية الأبحاث 
العلميــة وتطويــر اســراتيجياتها في 
التمريضية  الرعاية  ممارسات  تطوير 

وتحسين رضا المستفيدين منها.
ويناقش الملتقــى خلال فترة انعقاده 
مستقبل التمريض في القيادة وتمكينها 
وتعزيز قدرة الفئــات التمريضية في 
مجال الأبحاث والدراســات بالإضافة 
تقديــم  في  أدوارهــا  توســيع  إلى 

الأساســية  التمريضيــة  الخدمــات 
وعرض ومناقشة المشــاريع المتعلقة 

عن طريــق مجموعات عمل مصغرة 
وذلك لوضع الإطار العام الذي سيتم 

من خلاله تنفيذ المشــاريع وأهدافها 
في المؤسسات الصحية.

في ملتقى »مستقبل التمريض« برعاية وزير الصحة

تدشين الرؤية والموجهات الاستراتيجية الوطنية لمهنتي التمريض والقبالة

مسقط- الرؤية

أكــد الصــادق إبراهيــم الرزيقــي 
للصحفيين  العــام  الاتحــاد  رئيــس 
الفيدراليــة  ورئيــس  الســودانيين 
»اتحــاد  للصحفيــن  الأفريقيــة 
الصحفيــن الأفارقــة« ونائب رئيس 
اتحاد الصحفيين العرب أن استضافة 
جمعية الصحفيين العمانية للمؤتمر 
العــام للاتحــاد الــدولي للصحفيين 
»الكونجرس 2022« ســيكون علامة 
مضيئــة في تاريــخ العمــل النقابي 
الصحفي الدولي، في ظــل ما تتمتع 
به ســلطنة عمان من احــرام لقيم 
الصحافــة وحريتهــا والحفاظ علي 

حقوق الصحفيين.
واعتــر أن هــذا الحــدث العالمــي 
الصحفيين  جمعية  قدرة  ســيعكس 
العمانية على اســتضافة هذا العدد 
الكبير من قادة الاتحادات والنقابات 
الدوليــة  الصحفيــة  والمنظــات 
متطلبــات  تلبيــة  في  للمســاهمة 
المرحلــة الراهنــة من أجل إنشــاء 
قاعــدة صلبــة للدفاع عــن حقوق 

الصحفيــن وحرية الكلمة. وأشــار 
نائب رئيس اتحاد الصحفيين العرب 
أن عــدة دول أوروبيــة وآســيوية 
تقدمت لاستضافة هذا المؤتمر لكن 
الملــف الــذي تقدمت بــه جمعية 
تفــوق على  العمانيــة  الصحفيــن 
ملفات هــذه الدول بعد نقاشــات 
والاتحــادات  للنقابــات  متعمقــة 
خلال ثلاثــة أعوام، لما يتمتع به من 

تصورات مقنعة وخطط بناءة.

وأشار الرزيقي إلى أن أن هذا المؤتمر 
ســيكون نقطــة ارتــكاز وانطــاق 
جديــدة للاتحــاد الــدولي بعــد ما 
شــهده العالم مــن تداعيات جائحة 
كورونا وفي ظل ما يشهده العالم من 
تحولات ومشــاكل سياســية وأمنية 
وثقافيــة واجتماعيــة، حيث تلتقي 
في  وممثليها  والنقابــات  الاتحادات 
نقاشــات وحــوارات للوصــول إلى 
نتائج وقرارات تعزز حرية الصحافة 

وتقود إلى غد أفضل للصحفيين.
وقال نائب رئيــس اتحاد الصحفيين 
العرب إنه من الــروري أن يطرح 
المؤتمر إعلانا جديدا لحماية الحريات 
الصحفيــن  وحمايــة  الصحفيــة 
بالإضافة إلى إطــاق دعوة مفتوحة 
ليوم الصحفي الحر أو إعلان جائزة 
دوليــة لحرية الصحافة أو تأســيس 
منصــة دولية لملاحقة منتهكي حرية 
الصحافــة والاعتداء على الصحفيين، 
مؤكــدا أن لقــاءات الصحفيين مع 
بعضهم البعض ستوفر فرصا للتحاور 
والتفاهم وتوقيع الاتفاقيات الثنائية 

بين النقابات والاتحادات.

رئيس »الفيدرالية الأفريقية«: استضافة السلطنة 
لـ»الكونجرس« تقود إلى غد أفضل للصحفيين

الصادق إبراهيم الرزيقي
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سماحة المفتي يلقي الكلمة الرئيسية

علماء وباحثون يناقشون »الإلحاد وحقيقة التوحيد« بجامعة السلطان قابوس.. 24 مايو
مسقط- الرؤية

تنطل��ق أعمال ندوة الإلحاد وحقيقة التوحيد 
الت��ي تنظمها مؤسس��ة الإمام جاب��ر بن زيد 
الوقفي��ة ودار الكلمة الطيبة يوم��ي الثلاثاء 
والأربعاء 24 و25 مايو 2022 بالقاعة الكبرى 

في جامعة السلطان قابوس.
ويش��ارك في الن��دوة س�امحة الش��يخ أحمد 
بن حمد بن س��ليمان الخلي�لي المفتي العام 
لسلطنة عمان والذي سيلقي الكلمة الرئيسية 
ح��ول الإلح��اد وحقيق��ة التحوي��د، وفضيلة 
الش��يخ الدكت��ور كهلان بن نبه��ان الخروصي 
مساعد المفتي العام لسلطنة عمان، بالإضافة 
إلى متحدثين من خارج سلطنة عمان وداخلها 
وه��م: الدكت��ور محم��د الع��وضي الداعي��ة 
الكويت��ي والمفكر الإس�المي والدكتور عمرو 
شريف أستاذ ورئيس أقس��ام الجراحة بكلية 
الطب في جامعة عين شمس بجمهورية مصر 
العربية والدكت��ور عبدالله الدهماني محاضر 
سابق بكلية العلوم الشرعية، والدكتور أبو زيد 
الإدريسي الداعية والمفكر المغربي والدكتور أبو 

نصر ش��خار المفكر الجزائري وأحمد دعدوش 
باح��ث أكاديم��ي س��وري والدكت��ور هيث��م 
طلع��ت باحث وداعي��ة إس�المي، والدكتور 
س��يف الهادي خب�ير إعلامي بالهيئ��ة العامة 
للإذاعة والتلفزي��ون ومحاضر بكلية الحقوق 
في جامعة الس��لطان قابوس والدكتور مطلق 
الجاسر العميد المس��اعد للشؤون الطلابية في 

كلية الشريعة والدراس��ات الإسلامية بجامعة 
الكويت والش��يخ عبدالله الشحري مستشار 
شؤون الحج بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
في سلطنة عمان والدكتور أحمد بن سعيد بن 
عبداللطيف بيت عامر استش��اري أول الطب 
السلوكي بقس��م الطب السلوكي في مستشفى 
جامعة الس��لطان قاب��وس، والدكتور عبدالله 

بن س��عيد المعمري عضو الهيئة التدريس��ية 
بكلية العلوم الشرعية في سلطنة عمان والمكرم 
الشيخ زاهر بن عبدالله العبري عضو مجلس 

الدولة.
وتستعرض جلس��ات اليوم الأول عدة محاور 
وهي: »التعاطي مع خط��ر الإلحاد.. نظرات 
في المنهج واتجاه الش��باب العربي نحو الإلحاد 

وأس��باب ودوافع هذا التوجه ومنهج الإلحاد 
وحقيق��ة التوحي��د ورؤية الإلح��اد وحقيقة 
التوحيد والتفس�ير العلم��ي للإلحاد وحقيقة 
التوحيد. فيما تس��تعرض جلسات اليوم الثاني 
ع��دة مواضي��ع وه��ي: الإلح��اد الجديد من 
منظور العقيدة والسياس��ة والإلحاد وحقيقة 
التوحيد من جانب التفس�ير العلمي  وحجة 

العق��ل والبن��اء الفك��ري والنفسي للإنس��ان 
والإلحاد وحقيقة التوحيد من حيث الرؤية.

تأتي هذه الندوة س��عيا من مؤسس��تي الإمام 
جاب��ر بن زي��د الوقفي��ة ودار الكلمة الطيبة 
إلى الانس��جام مع هموم المجتم��ع وتطلعاته 
وخدم��ة للعلوم الشرعية والإس�المية وإدراكا 
منه��ا بالمخاطر التي يحملها الإلحاد في طياته، 
والت��ي لا ت��زول إلا باللجوء إلى نور الإس�الم 
اله��ادي للرحمة والس��عادة والأم��ان، وفتح 
مجال للنقاش والحوار بأس��لوب علمي رصين 
وأس��لوب يتفق وتطلعات شباب العصر اليوم 

ويدحض الحجة بالحجة ويفندها.
كما تهدف الندوة إلى تفنيد الإلحاد بطريقـة 
منهجي��ة ورؤي��ة كلية وتفس�ير علمي لآثاره 
وتنمي��ة الاعتزاز بحقيقة التوحيد وتفس�يرها 
الاعتق��ادي والعلمي وتعزي��ز الوعي الفردي 
التوحيد  بمنظوم��ة  والمؤس�يس  والمجتمع��ي 
وفاعليته��ا في الحي��اة ووض��ع اللبن��ة الأولى 
لنموذج فكري عملي يمك��ن الحوار ويدحض 

شبهة الإلحاد.

بالتعاون مع »الإنتربول«

شرطة عمان السلطانية تعزز القدرات الوطنية في الاستجابة للحوادث البيولوجية

تكريم المجيدين في الابتكارات العلمية والروبوت والذكاء الاصطناعي بالبريمي

 مسقط- الرؤية

بدأت أمس الأحد بمس��قط أعمال ورش��ة 
العم��ل التدريبي��ة ع��ن تعزي��ز القدرات 
الوطنية في الاستجابة للحوادث البيولوجية 
الت��ي تنظمه��ا الإدارة العام��ة للتحريات 
والبح��ث الجن��ائي  بالتعاون م��ع المنظمة 
الدولي��ة للشرط��ة الجنائي��ة “الإنترب��ول” 
وبمش��اركة ع��ددٍ من ضب��اط شرطة عمان 

الجه��ات  م��ن  والمختص�ني  الس��لطانية 
الحكومية.

رع��ى افتت��اح الورش��ة التي تس��تمر لمدة 
خمس��ة أي��ام العمي��د جمال ب��ن حبيب 
القري�شي مدير ع��ام التحري��ات والبحث 
الجن��ائي، حيث ألقى كلمة بهذه المناس��بة 
أك��د فيها أهمية التكاتف والتعاون الدولي 
وتوحيد الجه��ود والخبرات للتصدي لكافة 
أش��كال الظواه��ر الإجرامي��ة وكبح جماح 

انتش��ارها، وأهمية بناء كف��اءات وخبرات 
وطنية للتعامل مع كل القضايا الأمنية التي 
تس��تجد على الصعيد ال��دولي، لافتا إلى أن 
هذة الورشة جاءت ترجمة لأواصر التعاون 
الدائم والمثمر مع المنظمة الدولية للشرطة 

الجنائية “الإنتربول”.
م��ن جانبه أوضح المقدم صالح بن س��الم 
الحبسي مدير الاتص��ال للشرطة العربية 
للتحري��ات  العام��ة  ب��الإدارة  الدولي��ة 

والبح��ث الجنائي أن تنظيم الورش��ة يأتي 
في إطار الاهتمام الع��ام لتعزيز القدرات 
الوطني��ة للمحافظة ع�ىل تحقيق الأمن 
البيولوجي، وس��يتم خلال الورشة تقديم 
جملة من المحاضرات النظرية إلى جانب 
التطبيقات العملي��ة التي تهدف إلى رفع 
المستوى العلمي والعملي لدى المشاركين 
وتعينه��م على تأدي��ة مهامه��م بكفاءة 

ومهنية عالية.

البريمي- الرؤية

رع��ى س��عادة الش��يخ عب��د الله بن س��الم 
الفارسي والي محضة حف��ل تكريم المجيدين 
في الابت��كارات العلمي��ة والروب��وت والذكاء 
الاصطناعي بغرفة تجارة وصناعة عمان فرع 
البريمي، وبحض��ور الدكتور ولي��د بن طالب 
الهاش��مي المدي��ر الع��ام للمديري��ة العامة 
للتربي��ة والتعليم بمحافظ��ة البريمي والفاضل 
زاه��ر بن محم��د الكعب��ي رئي��س مجلس 
إدارة غرف��ة تجارة وصناعة ع�امن بمحافظة 
البريمي وعدد من مدي��ري ومديرات الدوائر 
بتعليمية البريمي وأعض��اء لجان غرفة تجارة 
وصناعة ع�امن بالبريمي ومدي��ري ومديرات 
الم��دارس والمكرمين م��ن المعلم�ني والطلبة 

بمدارس التعليمية. بدأ الحفل بافتتاح معرض 
الابت��كارات العلمي وال��ذكاء الصناعي الذي 
اش��تمل على ع��رض المش��اريع والابتكارات 
الممثلة للمحافظة على مستوى السلطنة، كما 
ش��مل المعرض على قسم مسابقات الروبوت 
والدرون��ز المتأهل��ة للمش��اركة النهائية على 

مس��توى الس��لطنة. وقال ع��وض بن محمد 
الهنائي رئيس قسم الابتكار والأولمبياد العلمي 
إن المديرية العامة للتربية والتعليم متمثلة في 
قسم الابتكاروالأولمبياد العلمي وضعت خطة 
ته��دف إلى تطوير قدرات وإمكانيا الطلبة في 
المج��الات العلمي��ة المختلفة في المس��ابقات 

الدولي��ة، بالإضافة إلى التنس��يق مع العديد 
م��ن الجهات وبناء شراكات فاعلة تس��هم في 
تطويرالعم��ل وتوقيع اتفاقي��ات تعاون مع 
غرفة تج��ارة وصناعة عمان بالبريمي وجامعة 
البريم��ي وجامعة التقني��ة والعلوم التطبيقية 
بصحار وشركة أوكيو ومؤسس��ة صناع عمان. 
كما تم اس��تعراض برنام��ج nxplorers وهو 
برنام��ج تعليمي مبتكر يقدم مهارات التفكير 
المعقدة والإبداعية اللازمة لكي يصبح الشباب 
عام�ال إيجابي��ا في عملية تغي�ير الأفكار على 
أرض الواق��ع، وانتهى الحفل بتكريم مقدمي 
أوراق العمل في الأس��بوع العلمي للابتكارات 
العلمية الطلابية ومسابقات الروبوت والذكاء 
الاصطناع��ي وأعضاء التقييم في المس��ابقات 

والأولمبياد والمجيدين في العام الماضي.

انطلاق مؤتمر »مسارات النقد في اللغة والأدب« بجامعة ظفار

باحثان عمانيان يحصدان جائزة خليفة التربوية

إنشاء وحدات لعلاج حالات التسمم ضمن توصيات مؤتمر »طب السموم«
صلالة- الرؤية

تنطل��ق أعمال المؤتم��ر الدولي الأول لقس��م 
اللغة العربية وآدابه��ا بكلية الآداب والعلوم 
التطبيقي��ة جامعة ظفار بعنوان »مس��ارات 
النقد في اللغ��ة والأدب« اليوم الإثنين برعاية 
موسى ب��ن عبدالل��ه القص��ابي المدي��ر العام 
للمديرية العامة للثقافة والرياضة والش��باب 

بمحافظة ظفار.
وتعق��د جلس��ات المؤتم��ر على م��دار يومين 
بمش��اركة علماء وباحثين في اللغة العربية من 
جامعات وطني��ة و خليجية وإقليمية ودولية 
يطرح��ون 22 ورق��ة وبح��ث علم��ي تتناول 
كشف المسارات النقدية في علوم النقد الأدبي 
والنحو واللسانيات والبلاغة العربية والوقوف 
علي مظاهرها وأس��بابها والإشكالات المتعلقة 

بها.
ويتضم��ن المؤتمر ثلاثة محاور نقاش��ية وهي 
النقد الأدبي والنقد النحوي واللس��اني والنقد 
البلاغي، وستشهد الجلسة الرئيسية الافتتاحية 
حضور كل من البروفيس��ور إبراهيم الهدهد 
من كلية اللغة العربية ورئيس جامعة الأزهر 
سابقا والبروفيسور بكري محمد الحاج رئيس 

مجمع اللغة العربية بالخرطوم للمش��اركة في 
المؤتمر والتداخل بورقتين علميتين لإثراء نقاش 

الجلسات.
وأشار الدكتور سعيد بن بخيت بيت مبارك 
رئيس قسم اللغة العربية وآدابها بالجامعة 
ورئي��س اللجن��ة العلمي��ة للمؤتم��ر إلى أن 
مش��اركة قسم اللغة العربية وآدابها في هذا 
الح��راك اللغ��وي تنبع من الإيم��ان بأهمية 
العم��ل النق��دي ع�ىل المق��ولات اللغوية 
والأدبية العربي��ة قديما وحديثا، موضحا أن 
المؤتمر يه��دف إلى إب��راز الجوانب النقدية 
المتاح��ة للباحث�ني في دروس الأدب والنحو 
واللسانيات والبلاغة وتقريب وجهات النظر 

بين الباحثين النق��اد واللغويين على اختلاف 
واللغوية،  النقدي��ة  ومش��اربهم  تياراته��م 
بالإضاف��ة إلى تقدي��م مقارب��ات في اللغ��ة 
والأدب تعزز اللغ��ة العربية وتثري التفكير 
اللغ��وي المعاصر وتس��لّط الضوء على بذور 
الدرس اللغ��وي العربي القدي��م في المناهج 
النقدية واللغوي��ة الغربية مما يعزز مكانة 
التراث العربي اللغوي ويبرز أهم الإشكالات 
النقدي��ة واللغوي��ة الحديثة، وط��رح كافة 
التس��اؤلات عنه��ا وإيج��اد الحل��ول ، كما 
يبح��ث المؤتم��ر في تحديد مس��ارات النقد 
الأدبي واللساني والبلاغي واستعراض جوانب 

التجديد فيها وتجاربها المفيدة. 

مسقط- الرؤية

حصل��ت ميمون��ة بنت حم��د الهنائي��ة طالبة 
تدري��س  المناه��ج وط��رق  بقس��م  دكت��وراه 
الدراس��ات الاجتماعية بكلي��ة التربية بجامعة 
الس��لطان قابوس والباحث الرئي��س، والدكتور 
س��يف بن ناصر المعمري أس��تاذ مشارك بقسم 
المناه��ج والتدري��س بكلي��ة التربي��ة بجامعة 
الس��لطان قابوس على جائزة خليف��ة التربوية 
في الدورة الخامس��ة عشر لعام 2022، في مجال 
البحوث التربوية على مستوى الوطن العربي فئة 

البحوث التربوية. 
وفاز الباحثان بهذه الجائزة عن دراس��ة بعنوان 
»ص��ورة الآخ��ر المضمن��ة في كت��ب الدراس��ات 
الاجتماعية للصفوف )3 -12( بس��لطنة عمان في 

ض��وء نظرية التفاعلية الرمزية«، حيث تس��عى 
الدراس��ة إلى التع��رف ع�ىل صور الآخ��ر وذلك 
م��ن خلال تحلي��ل كتب الدراس��ات الاجتماعية 
للصفوف )12-3( بسلطنة عمان في ضوء نظرية 
التفاعلية الرمزية والتعرف على مدى التوازن في 
عرض صورة الآخر في هذه الكتب، كما تهدف إلى 
اكتش��اف أبعاد التفاعل الاجتماعي الواردة فيها، 

ومدى التوازن في عرضها. 
وأظهرت النتائج أن الصورة الذهنية للآخر الأكثر 
تكرارا كانت في صف��وف الحلقة الثانية )10-5(، 
كما أن البع��د الأكثر تكرارا في الص��ورة الذهنية 
للآخر هو البعد السياسي والعسكري، وأن صورة 
الآخر الأكثر تكرارا في كتب الدراسات الاجتماعية 
)3-12( ه��ي الص��ورة المرتبطة بص��ورة الوطن 

العربي والعالم الإسلامي.

مسقط- الرؤية

اختتم��ت أع�امل مؤتم��ر جمعي��ة الشرق 
الأوس��ط وش�امل إفريقيا لطب الس��موم 
2022 الذي اس��تضافته سلطنة عمان خلال 
الف�رتة من ١١-١٤ مايو الجاري وبمش��اركة 
حوالي ٣٥٠ مش��اركا من السلطنة والمملكة 
العربية الس��عودية والكويت وقطر ودولة 
الإمارات العربية المتح��دة والهند وجنوب 

إفريقيا واليمن والعراق ولبنان.
وض��م المؤتمر ٧٥ مح��اضرا من الس��لطنة 
وفرنس��ا  وبريطاني��ا  الش�املية  وأمري��كا 
وبلجيكا وإيطاليا وتايلان��د وتايوان والهند 
والمغ��رب وتونس وتركيا وإي��ران والمملكة 
العربية الس��عودية والكويت وقطر ودولة 

الإمارات العربية المتحدة ولبنان.
وجاءت هذه الاس��تضافة اس��تكمالا لنهج 
وزارة الصح��ة في أهمي��ة تطوير الخدمات 
الصحية في السلطنة وتقديمها بجودة عالية 
تتماشى مع أحدث وأفضل الطرق العلمية، 
من أجل الرقي بالخدمات الصحية المقدمة 

لأبناء الوطن.
خرج مؤتمر جمعية الشرق الأوسط وشمال 

إفريقي��ا لط��ب الس��موم 2022 بتوصيات 
هامة جاء في مقدمتها ضرورة إدراج برنامج 
مكافح��ة الس��موم ضمن الاس�رتاتيجيات 
الوطنية ذات الصلة ووجوب تعزيز المبادئ 
الأساسية لعلم السموم وأهميتها في المنطقة 
وتفعي��ل دور مراكز مكافحة الس��موم بما 
يتواك��ب م��ع المس��تجدات في الخدم��ات 
الصحية لطب الس��موم وطرق التش��خيص 
والع�الج. كما أوصى المؤتم��ر بأهمية تعزيز 
منظومة الترص��د والإحصاء لمختلف حالات 
التس��مم في الس��لطنة للتمك�ني من تقييم 

الوض��ع وكيفي��ة تطوير الخدم��ة في مركز 
الاتص��ال والتوصية بإنش��اء وحدات لعلاج 
حالات التس��مم في المستش��فيات المركزية 
والح��ث على مس��اندة البح��وث المتعلقة 
بعلم الس��موم مع إقام��ة دورات تدريبية 
مس��تمرة فيما يخص التعام��ل مع حالات 
التسمم والتعرض للمواد الكيميائية، وحث 
المؤتمر على ضرورة إنش��اء برامج دراس��ات 
علي��ا وزمال��ة في علم الس��موم في المنطقة 
وتعزيز قنوات التراب��ط بين مختلف مراكز 

مكافحة السموم في المنطقة.

د. عمرو شريفد. محمد العوضيد.كهلان الخروصيسماحة الشيخ أحمد الخليلي
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»بيئة«: 30 % زيادة بالنفايات البلدية في المرادم الهندسية خلال عيد الفطر
مسقط- الرؤية

أعلنت الشرك��ة العمانية القابض��ة لخدمات 
البيئ��ة »بيئة« زيادة كمي��ة النفايات البلدية 
الصلبة التي استقبلتها المرادم الهندسية بنسبة 
تق��ارب 30%؛ وذلك نتيج��ة الزيادة في معدل 
الاس��تهلاك الفردي خلال أيام عيد الفطر عن 

أيام الاستهلاك اليومي العادي للفرد.
وع��ززت »بيئة« جهودها خ�الل هذه الفترة 
من خلال وض��ع خطط تتماشى مع متطلبات 
كل محافظ��ة يتم فيها تحديد الموارد البشرية 
والآليات اللازمة من أجل ضمان اس��تمرارية 
الخدم��ة، وتجن��ب تراك��م النفاي��ات ق��در 
المس��تطاع بالحاويات المخصصة بالإضافة إلى 

خطط الإسناد والطوارئ.
وقال المهن��دس خميس بن مرهون الس��يابي 
رئي��س دائ��رة العملي��ات بقط��اع النفايات 
البلدية: »لقد كثفنا عمليات تفريغ الحاويات 
م��ن النفايات قب��ل العيد ونقله��ا إلى المرادم 
الهندس��ية تفاديً��ا لأي تراك��م لاحق يحدث 
له��ذه النفايات وتم��ت زيادة عدد س��اعات 

العمل الخاص��ة بالمحطات التحويلية والمرادم 
الهندسية من أجل دعم عمليات التجميع من 
جميع مناطق السلطنة، لكن الشركة واجهت 
تحدي��ات كب�يرة تمثلت في كمي��ات النفايات 
الكب�يرة، إضاف��ة إلى نوعية بع��ض النفايات 
المستهلكة والمتمثلة في نفايات الذبائح والتي 

تش��كل تحديًا كبيراً من حي��ث ضرورة نقلها 
خ�الل فترة قص�يرة مع وجود ظاه��رة الرمي 
العش��وائي لتلك النفايات في الأماكن المفتوحة 

وبجانب الطرقات العامة«.
وأش��ار الس��يابي إلى أن الم��رادم الهندس��ية 
التابع��ة للشرك��ة اس��تقبلت في مختل��ف 

محافظات الس��لطنة أكثر من 40 ألف طن 
م��ن النفايات البلدية بزي��ادة تقدر بحوالي 
30% عن الأيام العادي��ة وذلك خلال الفترة 
م��ن 30 أبريل إلى 5 مايو 2022، بمتوس��ط 
يومي يقدر بحوالي أكثر من 6600 طن يتم 

تجميعها بصورة يومية.

مذكرة تعاون لدعم الشركات الطلابية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة
المصنعة- الرؤية

وق��ع فرع غرف��ة تج��ارة وصناع��ة عمان 
بمحافظة جنوب الباطنة أمس الأحد مذكرة 
تع��اون مع ف��رع جامعة التقني��ة والعلوم 
التطبيقية بالمصنعة برعاية سعادة المهندس 
رض��ا بن جمع��ة آل صالح رئي��س مجلس 
إدارة الغرفة في مقر الفرع بمحافظة جنوب 

الباطنة.
وته��دف المذك��رة إلى تحقي��ق التعاون في 
الصغيرة  للمؤسس��ات  مب��ادرة »تكام��ل« 
والمتوس��طة ومب��ادرة »ب��ادر« لل�رشكات 
الطلابية بما يخدم القطاعين العام والخاص 

وتعزيز بيئة الأعمال.
وق��ع الاتفاقي��ة م��ن جانب ف��رع الغرفة 
المهندس حمود بن س��الم الس��عدي رئيس 
مجلس إدارة ف��رع الغرفة بالمحافظة ومن 
الجامع��ة الدكتور أحمد بن علي الش��حري 

عميد فرع الجامعة بالمصنعة.
وشملت الاتفافية تنظيم الجانبين عددا من 

الأنش��طة والفعاليات عبر مب��ادرة  »بادر« 
لل�رشكات الطلابية به��دف تطوير وتحفيز 
من��اخ ريادة الأع�امل في الجامعة بش��كل 
خاص والمحافظة بشكل عام وتهيئة الطلبة 
والطالب��ات للانخراط في بيئ��ة الأعمال عن 
طري��ق تبادل المع��ارف م��ع بعضهم ومع 
أصحاب الأعمال. وتس��عى اتفاقية التعاون 
عبر مبادرة »تكامل« للمؤسس��ات الصغيرة 
والمتوسطة إلى حصر التحديات التي تواجه 
الشركات عند تخليص المعاملات واستخراج 

التراخي��ص الحكومية ووضع حلول لتقليص 
وتس��هيل الإج��راءات المتبع��ة م��ن خلال 

الأدوات المقترحة مثل رقمنة البيانات.
يش��ار إلى أن فرع الغرفة بمحافظة جنوب 
الباطن��ة س��يتكفل بتوفير دع��م للجامعة 
لتمويل تنفيذ عدد 3 منافذ تس��ويقية يتم 
توفيرها للمؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة 
المنتس��بة للفرع وتقدم هذه المؤسس��ات 
خدمات ومنتجات تتناس��ب مع احتياجات 

الطلبة والموظفين في الجامعة. 

الأفراد يستحوذون على 51.9 % من الودائع

»المركزي«: 2.8 % نموًا بالائتمان 
المصرفي إلى 27.9 مليار ريال  

انخفاض إنتاج الأسماك 63.2 % في يناير لتقلبات الطقس

مسقط- الرؤية

ارتفع إج�املي رصيد الائتمان الممنوح للقطاع 
المصرفي في س��لطنة عُمان بنس��بة 2.8% ليصل 
إلى 27.9 مليار ريال بنهاية مارس الماضي، كما 
أش��ارت البيانات الصادرة ع��ن البنك المركزي 
العُ�امني إلى أنه فيما يخ��ص الائتمان الممنوح 
ا معتدًال بمقدار  للقطاع الخاص فقد سجل نموًّ
0.7% ليصل إلى 23.5 مليار ريال بنهاية مارس 
2022. وتشير البيانات المتعلقة بتوزيعه على 
مختلف القطاعات، إلى استحواذ قطاع الأفراد 
والشركات غير المالية على الحصة الأكبر والتي 
بلغت 45.4% لكل منهما بنهاية مارس 2022، 
أما النس��بة المتبقية فق��د توزعت على قطاع 

الشركات المالية بنسبة 5.4% وقطاعات أخرى 
بنس��بة 3.8%. وس��جّل إج�املي الودائع لدى 
ا بنس��بة 4.7% ليصل إلى  القطاع الم�رصفي نموًّ
25.9 مليار ريال بنهاية مارس 2022، وشهدت 
ودائع القط��اع الخاص ل��دى النظام المصرفي 
زيادة بنسبة 2.4% لتصل إلى 17.5 مليار ريال 
بنهاي��ة مارس 2022. وعن��د النظر إلى توزيع 
إجمالي قاع��دة الودائع للقط��اع الخاص على 
مختلف القطاعات، تشير الأرقام إلى استحواذ 
قطاع الأفراد ع�ىل الحصة الأكبر والتي بلغت 
ح��والي 51.9%، يليه قطاع الشركات غير المالية 
وقطاع الشركات المالي��ة بحصة بلغت %30.2 
و15% على التوالي، أما النس��بة المتبقية %0.8 

فتوزعت على قطاعات أخرى.

مسقط- الرؤية

ش��هد إنتاج سلطنة عُمان من الأسماك في 
نهاية ش��هر يناير 2022 انخفاضًا بنس��بة 
36.2% ليص��ل إلى 62 ألف��ا و217 طنً��ا، 
مقارن��ة مع 97 ألفً��ا و498 طنًا في الفترة 
ذاته��ا م��ن ع��ام 2021؛ وذلك بس��بب 
الانخفاض الحاد لأسماك العومة والجيذر 
نظ��راً لتقلب��ات أحوال الطق��س والأنواء 

المناخية.
وأش��ارت الإحصائيات الصادرة عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات إلى انخفاض 
في القيمة الإجمالية لإنتاج الأسماك بنسبة 
22.1% والتي بلغت 34 مليونًا و351 ألف 
ريال مقارنة بـ44 مليونًا و123 ألف ريال 

من الفترة ذاتها من عام 2021.
وس��جّل الصيد الح��رفي الذي يس��تحوذ 
على النس��بة العظمى من إنتاج س��لطنة 
عُ�امن م��ن الأس�امك، انخفاضًا بنس��بة 

37.2% لتص��ل في ش��هر يناي��ر 2022 إلى 
56 ألفً��ا و106 أطنان مقارن��ة بـ89 ألفًا 
و395 طنًا بالف�رتة ذاتها من عام 2021. 
وتصدّرت محافظة جنوب الشرقية قائمة 
محافظات سلطنة عُمان في كمية الأسماك 
المنزلة بالصي��د الحرفي حيث بلغ إنتاجها 

22 ألفً��ا و793 طنً��ا، مُس��جلة انخفاضًا 
بنس��بة 25.5% بنهاية ش��هر يناير 2022 
مقارنة بالف�رتة ذاتها من 2021. وجاءت 
محافظة الوسطى في المرتبة الثانية بكمية 
إنتاج بلغت 20 ألفًا و683 طنًا مس��جلة 
انخفاضًا بنس��بة 47.2% بنهاية شهر يناير 

2022 تليه��ا محافظ��ة ظف��ار في المرتبة 
الثالثة بكمية وصل��ت إلى 4 آلاف و653 
طنًا مس��جلة انخفاضًا بنسبة 45.1%، في 
ل إنتاج الأس�امك ع��ن طريق  حين س��جَّ
الصيد الحرفي في محافظة مسقط ارتفاعًا 
بنس��بة 4.9% بنهاي��ة ش��هر يناير 2022 
بكمية إنتاج بلغت ألفًا و793 طنًا مقارنة 
بأل��ف و711 طنًا من الف�رتة ذاتها خلال 

2021
وأوضحت الإحصائي��ات أن قطاع الصيد 
الساحلي س��جّل نموًا بنسبة 10.2% بينما 
س��جّل الصيد التجاري انخفاضًا بنس��بة 
28.1% بنهاية شهر يناير 2022، وشكّلت 
الأس�امك الس��طحية الصغ�يرة النس��بة 
الكبرى م��ن إجمالي إنتاج قط��اع الصيد 
الح��رفي حتى نهاية ش��هر يناي��ر 2022؛ 
حي��ث بلغت كميته��ا 34 ألفًا و825 طنًا 
مس��جلة انخفاضًا بنس��بة 39.1% مقارنة 

بالفترة ذاتها من عام 2021.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

في ذكرى النكبة
حلّت أمس الأحد، ذكرى نكبة فلســطين، 
الإجرامية  الممارســات  اســتمرار  وســط 
لقوات الاحتلال الإسرائيلي بحق الشعب 
في  المتواصــل  والصلــف  الفلســطيني، 
مواجهــة دعــوات الســام، والإعدامات 
الميدانيــة للعُــزل، وآخرهــم الصحفيــة 
الفلسطينية شــرين أبوعاقلة، في انتهاك 
صارخ لكل الأعــراف والقوانين والمواثيق 

الدولية. 

وعــى مــدار 74 عامًا، لم تثِن ممارســات 
الاحتلال، الفلســطينيين مــن إحياء هذه 
الذكرى تحت شــعار “كفــى 74 عاما من 
الظلم والكيل بمكيالين”، مؤكدين استمرار 

مسيرة الدفاع عن الأرض ضد المحتل.
وجاءت ذكــرى النكبة هذا العــام تزامنا 
مــع ما شــهده العالم من جريمــة اغتيال 
للصحفية الفلســطينية شــرين أبوعاقلة 
أثنــاء أداء مهامهــا الصحفيــة؛ لتؤجــج 

مشــاعر الغضب والرفض في أنحاء العالم، 
لتعــود القضية الفلســطينية إلى الواجهة 
وتذكّر الجميع بحق الشعب الفلسطيني 

في العودة لأرضه المحتلة.
ودائمًــا ما تؤكد ســلطنة عُــان تأييدها 
الدائــم للقضيــة الفلســطينية من أجل 
تحقيق الســام العادل والشــامل، الذي 
يقــوم عــى الاعــراف بدولة فلســطين 
وعاصمتهــا القــدس الشريــف، وإنهــاء 

الاحتلال الإسرائيلي للأراضي الفلســطينية، 
ملتزمة بمقررات الشرعية الدولية وقرارات 

مجلس الأمن.
إنَّ الاحتلال الإسرائيلي يجب عليه وقف ما 
يقوم به من اعتداءات بحق الفلسطينيين 
وإنهاء عمليات التوسع الاستيطانية فوراً، 
وعلى المجتمع الدولي القيام بمســؤولياته 
لإرساء الســام الدائم في المنطقة وإعادة 

الحقوق لأصحابها.

وقفتُ الأســبوع المــاضي على قصــص كثيرة في 
مجتمعنــا المحــي، ومخيفــة جــدًا عــن واقع 
المخدرات وآفاقها، ومن هول انتشارها السريع، 
اخــرتُ لمقالي العنوان أعــاه، وهو يدق جرس 
الإنذار المرتفع، والحكمــة تقتضي من كل أسرة 
أن لا تعتبر أبناءها في اســتثناء من الاســتهداف 
مهما كانــت درجة الاطمئنــان، ولم تحتوي كل 
أسرة أبناءهــا، ســنصل الى ما يطرحه تســاؤل 
العنــوان من آفاق زمنية قريبــة، رغم إنني وفي 
خضم النقــاش عن واقع المخــدرات الان توارد 
الى ذهني تســاؤل فيه ظلم التعميم، وهو: هل 
هناك اسرة لم تغزوها هذه الآفة؟ وهو يعبِّ عن 
هول ما سمعت من أولياء الأمور- نساء ورجال- 

عن إدمان أبنائهم.
وقد استقر بي القرار عند العنوان أعلاه، والفارق 
بينهــا جوهري، رغــم أن الاختــاف في حرف 
واحد، وهو “لم” واســتبدلته بـ”لــن”. فلو ظل 
حــرف “لم” لأعطى التســاؤل مفهــوم التعميم 
الآني، بينما يعطي حــرف “لن” المفهوم ذاته في 
المســتقبل مع جعل مداها الزمني مفتوحًا، كأن 
يكون قريبًا أو متوســط أو طويل الأجل. ورغم 
ذلك، فإن استقراري على العنوان أعلاه، لا يفرّغ 
محتوى الرسالة التي اريدها أن تصل للمجتمع 
والحكومة، فالتســاؤل المستقر عليه في العنوان، 
يعبر عن مسألتين هما: أولً: حجم الظاهرة الان، 

وثانيًا: مآلات مستقبلها.
والمســألة الأخيرة مرتبطة بالحاضر، وهي تتعلق 
بمدى تكاتف الحكومة والمجتمع معًا في محاربة 
هــذه الافة المدمرة للفرد والمجتمع، ودون ذلك، 
أي اذا اســتمر دورهــا الحــالي كما هــو، فإن 
التســاؤل المطروح: هل هنــاك أسرة لم تغزوها 
آفة المخدرات؟ واقعًا مؤلماً، وأتمنى أن يلقط هذا 
التساؤل كل أدوات استقبال المتلقين المستهدفين 
بــه، ولا يعتبروا أنفســهم بمنأى عنــه، فالكل في 
ســفينة واحدة؛ فالمخــدرات بمختلــف أنواعها 
تنتشر الان على ظهر هذه السفينة بصورة تدعو 
للخــوف فعلا، وهنا لا بُــد أن ننطق الواقع كما 

هو، لا كما ينبغي، ونجلد سلبياته غير المبررة.
وكل من استمع لأولياء أمور متعاطين ومدمنين، 
لن يقول أنني ابالغ أو اضخم القضية، لن أكشف 
هنا الخصوصيــات حتى لو في العموميات، وانما 
ســأركز هنا على ما طُلب منــى اثناء اللقاء من 
التعبير عنه، وهــو معاناتهم في علاجهم؛ حيث 
لا يوجد مركز محلي في ظفار للعلاج، حتى الان، 
رغم انتشــار الظاهرة، وليس بمقدور هذه الاسر 
ان توفر 1500 ريال شــهريًا لعلاج مدمن واحد 
فقط في مسقط، وفق ما افاد به أحدهم، فكيف 

باثنين؟!
وقــد توجهّت بجزئيــة العلاج لمســؤول محلي 
مختص، فاعترف بعدم وجوده، وربطه بالانتهاء 
من إقامة المستشفى الجديد في ظفار، ولا اتفق 
مع هذا الربــط، لأن المركز أو المصحة العلاجية 
للمدمنين لن يقام داخل هذا المستشــفى، فهو 
ســيكون مكانًا مســتقلً، وكأن يكــون في المبنى 
القديم.. مثلً، لذلــك تدعو الحاجة العاجلة الى 
إقامة هذا المركز / المصحة بالتعاون مع القطاع 
الخاص من بنود المســئولية الاجتماعية، وهذه 
الخطــوة لا يقــدر أهميتهــا الا الذيــن يقفون 
عــى واقع المخدرات وقضايــا الإدمان، ومعاناة 
الاسر، وكذلــك أنواع المخــدرات الجديدة التي 
تغــزو بلادنا مــن الخارج، واخطرها ما يســمى 
بـ”الكريســتال “ التــي أســعارها في المتنــاول، 
فالعلبة التي تحتــوي على 100 حبة قيمتها 25 

ريالً، وفق ما افادني به احد أولياء الأمور.
والمركــز / المصحــة العلاجيــة ليســت وحدها 
الغايــة، وانمــا تظــل القضية الأساســية العمل 
بصورة جماعية لحماية شــبابنا من هذه الافة.. 

لكن، كيف؟! 
الكيفيــة تحتــم التوقف قليــاً عند الســلبية 
المطلقــة، باســتثناء الابطال الذيــن يعملون في 
مكافحــة المخــدرات الذين يتعرضــون لمخاطر 
كثيرة، فكل التحية والتقدير لهم. وهذه السلبية 
نحملها ظاهرة انتشار المخدرات. وهناك قياس 
موضوعي لهذه الســلبية المطلقــة، لن يختلف 
معــي أحدٌ عليــه، ويبدأ من الســاح لظاهرة 
غــزو محلات التبــغ داخــل الاحياء الســكنية 

وبالقــرب مــن المســاجد والمــدارس، واعتبرهُا 
البوابة الأولى لتعاطي المخدرات، وللأســف هي 
في متناول الشــباب ماليًا ومكانيًــا، فبمجرد أن 
يخرج الشــاب أو حتــى الأطفال مــن منازلهم 
أو مدارسهم، ســيجدون هذه المحالات أمامهم 
مبــاشرة، وبلافتات مثيرة ومســتفزة جــدًا، ولا 
تعكــس التنظيم المــدني للســاكنة الاجتماعية، 
مثلا “لدينا أفضل الدوخات والمداويخ” وكذلك 
“لدينا دوخة إيرانية، ودوخــة فلبينية، ودوخة 
بمزاج خاص”، وقد كتبتُ عنها عدة مقالات بعد 
عمليات استقصائية ميدانية، ووجدتُ في حينها، 
ان هذه المحلات تقــدم الدوخة الأولى بالمجان؛ 
كوســيلة إغــراء لإغراق الشــباب في مســتنقع 

الدوخات.
وبعــد عمليــة التصعيــد ضد هــذه المحلات، 
رأينــا تجاوبًا ملموسًــا في النتائــج، فقد أغُلقت 
بعضهــا، خاصة تلــك التي تقع قــرب المدارس 
وداخــل الاحيــاء، لكنهــا عــادت الآن أكثر من 
السابق، وتصوروا أن الشباب الذين اعتادوا على 
الدوخات والمداوخ، ستدفع بهم سيكولوجيتهم 
الى اقتحــام دوخات الكريســتال مثلً! وتصوروا 
الشــباب الذيــن يفقــدون الامل في المســتقبل 
بســبب سياســات وخطابات الإحباط وغيرها، 
كلهم بمثابة مشــاريع مستهدفة إما للتعاطي أو 
للترويــج او للتجارة. فكيف اذا مــا اضفنا اليها 
العامل المالي للأسر الذي يتقلص بسبب التقاعد 
الاجباري وبالضرائب والرســوم؟ فشاب له ليس 
لديه مصروف يومي، وفاقد الامل في مســتقبله، 
إلى أي مدى ومتي ســيصمد في وجــه اغراءات 

تجار السموم؟!
هنــا نوجــه الرســائل العاجلة الى المؤسســات 

التالية:
* المجلــس البلــدي في محافظة ظفــار.. ينبغي 
العمل عــى حمل البلدية عــى اغلاق محلات 
الدوخات والمداويــخ في الاحياء وقرب المدارس 
والمســاجد عاجلً، ووقف الترويج لها الخارجي 
بشعارتها غير الحضارية، والمسيئة لثقافة وأصالة 
المجتمع، وقد ناشدته مرات ثم مرات ثم مرات، 
ولا حياة لمــن تنادي، فهل أؤجل مناشــدتي إلى 
أعضــاء الفترة الثالثة للمجلس؛ حيث ســيتقدم 
اليهــا شــخصيات لديها الهواجــس الاجتماعية 
مرتفعــة، ونظام المحافظــات والمجالس البلدية 
الجديــد يمنحهم الفعل المحلي المســتقل، وهنا 
ينبغي أن نختار الأفضل لهذه المرحلة )ســيكون 

لي مقال في الوقت المناسب(.
* مكتب وزير الدولة ومحافظة ظفار.. والدعوة 
الى عقد ندوة إقليمية تشــارك فيها الجامعات، 
والكليات، والمــدارس، ومجالس الآباء، والأندية، 
والمســاجد،  والجوامــع  والاعيــان،  والشــيوخ 
وجمعيــات المــرأة؛ لتبيــان حجــم الظاهــرة، 
ومســتقبلها، وخطورتها على الفــرد والمجتمع، 
ويصدر عنها خطة عمل تنفيذية ممنهجة عامة 

وتفصيلية لكل مؤسسة من تلكم المؤسسات.
* المؤسســات الأمنية المتعلقة بهــذه القضية.. 
مــع تســجلينا مجــددًا كل التقديــر لجهودها 
الكبــرة في المكافحــة، إلّ أنها تحتــاج لتحديث 
الأطر والكوادر، وتمكينها من كل وسائل التقنية 
الحديثة الجوية والارضية والبحرية حتى يكون 
نجاحها مســتداما ورادعا، وربمــا حتى قبل أن 

تدخل السموم مياهنا وارضينا.
* الشــيوخ.. واذا لم يشــعروا الآن بالخطــورة 
مــن قضية المخــدرات على أبنائهــم والمجتمع 
ويتحركــوا من أجلهم، فماذا ســيحركهم ومتى؟ 
فهــذه القضية فرصة لهم لإعــادة انتاج دورهم 
الاجتماعي والوطني، ولو كان دورهم فاعلٌ، لما 
كان موقف البلديــة والمجلس البلدي المنتخب 
سلبيًا من قضية الدوخات والمداويخ المنتشرة في 

تلكم الأمكنة المشار اليها.
* الأسر.. لنتحــدث ولا حــرج، لكــن، لو قامت 
الجهــات- ســالفة الذكر- بأدوارهــا كما يجب، 
لحملت معهــا الاسر تجاوبًا؛ فــالأسر هي نتاج 
تراكمي تاريخي تأسســت حديثًا على الاتكالية 
والمظهريــة، لذلك الرهان هنا أولً على مبادرات 
لوا خاصية  عقــاء المجتمع، ويبدو أنهــم لم يفعِّ
العقل حتى الان، لكن أتمنى أن تكون صحوتهم 

في الوقت المناسب.
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نمير بن سالم آل سعيد

34 ظفار.. هل تحتاج عاصمة 
إدارية؟!

الطليعة الشحرية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

هل هناك أسرة لن 
تغزوها هذه الآفة؟

`` د. عبدالله باحجاج

اغتيال الحقيقة!

د. محمد بن عوض المشيخي

»الفيفا« الفاسد

أحمد السلماني

القيمة المحلية المُضافة.. الواقع والمأمول )2 - 3(

هات الاســراتيجية لـ”رؤية عُمان 2040” على  تتمحور التوجُّ
ل هيــكلي، وصــولً إلى الاقتصاد المعــرفي )القائم على  تحــوُّ
المعرفــة(، والذي يهتم بحجم الُمحتــوى المعرفي في مُختلف 
القطاعات والأنشطة الاقتصادية والاجتماعية، فضلً عن أنه 
يشمل اســتخدام التراكم المعرفي وتســخيره لإنتاج مُنتجات 

جديدة وتقنيات مُتطورة
 ومن المعلوم أن التحول إلى الاقتصاد المعرفي، يتطلب العمل 
على احداث تغيرات مهمة في بيئة الاعمال منها تلك التغيير 
المرتبطة بتركيبــة وهيكل العمالة إلى عمالة ماهرة )تشــر 
الإحصاءات الى ان ســوق العمل لا تزال يســودة بنسبة ما 
يزيد عن 90% ممن يحملون مؤهلات ثانويه عامة ومادون 
وعدم امتلاكهــم للمعرفة والابتكار المطلوب(، والإنفاق من 
غير شُح على التدريب والتأهيل، وأنشطة البحث والتطوير، 
وصولً إلى مُنتجات ذات مُحتوى معرفي وتكنولوجي مُرتفع.

فتحقيق ما نصبو إليه من تحولات ونقلات نوعية للاقتصاد 
العُــاني وتوفير فُرص عمل مُجزية للمواطنين لن يكون أمرا 
ســهل المنال. ويتطلب النجاح في إدارة ملف القيمة المحلية 
المضافة، اســتيعاب عدد من المعطيات على الُمستوى المحلي 
والعالمــي، إذ أن عجلــة الإنتاج المحلي وهــذه “القيمة” لا 

تدور بدون مُحددات وعناصر إنتاج وأدوار واضحة.
الكثــرون يتفقــون عــى أن الاقتصــاد العــاني يعاني من 
ضعف وضيق القاعــدة الإنتاجية المحليــة، والذي يُثل في 
الواقــع مُحصلة للعديد مــن التحديــات والتراكمات، وأن 
أي مُعالجــات لا بد أن تمس جميع عنــاصر الإنتاج الأربعة 

المعروفة بدون استثناء، والُمتمثلة في:
أولً: رأس المال.. ويشــمل ووضع بورصة مسقط، وصناديق 
الاســتثمار الخاصــة والعامــة، والتمويــل ودور البنوك في 

التنمية الاقتصادية، وغيره.
ثانيًا: استغلال ما تزخر به الأرض العُمانية من موارد وموقع 
جغــرافي مُتميــز، إذ أن درجة اســتغلال المــوارد الطبيعية 
والبشرية والبُنية التحتية المحلية، إما أنها غير مُســتغلة، أو 

مُستغلة بطريقة خاطئة أو بشكل جزئي.
ثالثًا: ســوق العمل، ويشــمل ثقافة ريادة الأعمال والعمل 

الحر، والابتكار والمهارة وتعزيز التنافسية.
رابعًــا: منظومــة الإدارة الاقتصادية، والتي تشــمل المعرفة 
الشــمولية للمُتغيرات، وقاطرات التنمية، والقدرة على ربط 

نقاط القوة، والفُرص والموارد الُمتاحة محليًا ودوليًا.
ومعلوم أن الماكينة الاقتصادية، التي تُنتج التنمية الشــاملة 
)الاقتصادية والاجتماعية والبيئية(، في سلطنة عمان وغيرها 
من الــدول، تعمل من خلال هذه الــروس الأربعة، وذلك 
بالتزامــن لحاجتها إلى فهم عميــق لشروط تحقيق التنمية، 
والقدرة على ربط علمي للمُتغيرات الاقتصادية والاجتماعية 
الكُلية، من خلال فهم الحسابات الاقتصادية الكُلية، الُمتمثلة 
في الميزانية العامة، وميزان المدفوعات، والحسابات القومية 
والنقــود والبنوك، مــا ينعكس إيجابًا على وضع سياســات 
عامــة حازمة، وقادرة على إطلاق طاقــات الأطراف الفاعلة 

في أي عملية تنموية.
ومن بين أســباب محدودية نجاح مســاعي تعظيم القيمة 
المحلية المضافة، هو تطبيقها على نطاق ضيق، وفي قطاعات 
مُحــددة، كقطاع النفط والغــاز )يجب تعميمه على جميع 
القطاعــات(، إضافة إلى أن القائمين على إدارة برامج تعظيم 
هذه “القيمــة” مُثقلين بالعديد من الأعباء اليومية، والمهام 
الروتينيــة، ولا يملكون المعرفة الكافيــة والمهارات المطلوبة 
لتفعيلة ولمــاذا تضع الدول برامج القيمــة المضافة المحلية 

في ســلم اولوياتها، كــا ان هناك نوع من التلكؤ النســبي 
في الاشراك الحقيقــي للقطــاع الخــاص وتمكينــه في رســم 
السياســات وتحديد الأولويات الوطنيــة؛ فالقطاع الخاص 
يعوَّل عليه الكثير في توليد فُرص عمل، والاســتثمار، وتوسيع 
القاعــدة الإنتاجية، ورفد الميزانية، والحصول على مزيد من 
العملــة الأجنبية من خلال تعزيز الصادرات وزيادة المكون 

التكنولوجي والقيمة المحلية المضافة. 
وتجاهــل القطاع الخــاص يُثل ناقوس خطــر على تحقيق 
توجهــات مُهمة لرؤية المســتقبل، والتــي تعتمد كثيراً على 
القطاع الخــاص، رغم أن الأخير يُعاني من تحديات مُتعددة 
الأبعــاد، ومحدودية دور غرفة التجــارة والصناعة، وتصدع 
العلاقــة بين مجلس إدارتها والُمنتســبين إليها، وعدم قدرتها 
عــى اجتذاب كبار رجــال الأعمال والُمســتثمرين،  كما أن 
مؤشرات بيئة الأعمال وزيــادة الضبابية وعدم اليقين، فيما 
يتعلق بالسياسات والإجراءات، باتت تؤرق شركات الأعمال 
المحلية والأجنبية، على حد سواء، فهناك حاجة مُلحة لقراءة 

وفهم الإحصاءات في هذا الشأن.
ويتوجب أن نُقر بأن الحراك الاقتصادي المحلي ما زال دون 
الطموح، والخطوات بطيئــة، وتوظيف الأدوات الاقتصادية 
مُقــلٌ، خصوصًا أننا نتحدث عن بلد غني بالموارد الطبيعية، 
ومكانة رفيعة بين الأمــم، وتاريخ ضارب في العُمق، وموقع 
جُغــرافي مُتميز، وبلد بُنيته التحتيــة جاهزة، من الضروري 

الاستفادة منها قبل أن “تتقادم”.
ولنجاح مســاعي برنامــج تعظيم القيمــة المحلية المضافة، 
يجــب أن يحظــى برعايــة خاصــة، واتخاذ تدابــر معينة 
لنجاحه، وحُســن تنظيم وإدارة حصيفــة لبعض الُمبادرات 
كالشراء التعاقدي، وتخصيص 10 بالمئة واكثر من الُمناقصات 

للــركات الصغيرة والمتوســطة، فضلً عــن ضرورة حماية 
الُمنتجات المحلية من الســلع والخدمات، وتعزيز تنافسيتها 
أمام مثيلاتها الُمســتوردة، فهذا الأمر مشروع في الُممارســات 
التجارية الدولية، وهُناك العديد من الوســائل والسياسات 
الضريبية وغير الضريبية القادرة على تحقيق هذا الهدف.  

يتوجب على المعنيين لتحقيق الأهداف المنشــودة، الإسراع 
في تأهيل الشركات المحلية، خاصة الصغيرة والمتوسطة منها، 
فنيًــا وإداريًا وتقنيًا، وتعزيز قُدرتها على مُحاكاة المواصفات 
والمقاييس العالمية، مع ضرورة التنبه جيدًا لعدم إغفال إقرار 
حُزم لتحفيز وتنشــيط الاقتصاد الوطنــي، تحمل في طياتها 
تصميــم برنامج واضــح لدعم الإنتاج المحــي والصادرات، 
ورفع الُمحتــوى التكنولوجــي للصــادرات الوطنية، بهدف 
توســعة القاعدة التصديرية، جنبًــا إلى جنب مع الصادرات 
التقليديــة، وذلك من خلال تقديم حوافــز مادية، ضريبية 
أو جُمركية للشركات التي تزيــد من الصادرات، وتلك التي 
تقــوم بزيادة القيمــة الُمضافة، بالإضافــة إلى تقديم حوافز 
مادية للــركات التي تقوم بتوظيــف العُمانيين وإحلالهم 
محل العمالة الوافدة. وأما بشــأن الجانب التمويلي، فهُناك 
أهمية نحو توجيه الائتمان المحلي لهذا المسار بشكل خاص، 

والعملية الإنتاجية والقطاع الخاص بشكل عام.
واختم بالقول.. إن نجاحنا في المستقبل مرتبط بدرجة كبيرة 
بقدرتنا على صناعة بيئة الاعمال المواتية لجميع القطاعات 
والصناعــات لتزدهر وان نكون قادرين ان تواصل مع العالم 
ونكون جزء من سلاســل الانتاج والامــداد العالمية، والاهم 
مــن ذلك قدرتنا على ان نبعــث الارادة والعزيمة في نفوس 
شــبابنا وشــاباتنا لتقدم والتعامل مع تحديــات بناء نهضة 

عمان المتجددة.

د. يوسف بن حمد البلوشي yousufh@omaninvestgateway.com

إذا كان تفكــرك صغيراً، وتطلعاتــك صغيرة في الحياة؛ فمن 
الطبيعــي أن تحصل على نتائج صغيرة ونجاحات بمســتوى 
تفكيرك، والعكس صحيح فإن التفكير الكبير يفضي إلى نتائج 

كبيرة وعظيمة.
في عــام 1959 أطلــق الكاتــب الأمريكي ديفيد شــوارتز “ 
David Schwartz” كتابه الشــهير “ســحر التفكير الكبير”، 
وكان مــن بين أكــر الكتب مبيعًا، لقد أطلــق هذا الكتاب 
العنــان للكثير من رجال الأعمال الذين تبّنوا مفهوم التفكير 
الكبــر، ولم يقتصر الأمر عليهم والمهّتمين بتنمية المشــاريع 
فحســب، بل تعدّى ذلك إلى تبّني العديــد من الدول لهذا 

المفهوم.
وخلاصــة الفكرة أنك إذا كنت ســتبذل جهــدًا في مشروع 
معين، فعليك أن تبذل هذا الجهد في مشروع كبير يســتحق 
العناء، وعلى أثر ذلك ظهرت العديد من المشــاريع الكبيرة 
العملاقــة المتميزة في العديد من الــدول، ويكفي أن تطلق 
أي دولــة مشروعًا واحــدًا كبــراً لتتوالى بعدها المشــاريع 
الكبرى الأخرى واحدًا تلــو الآخر؛ لأن إطلاق مشروع واحد 
كبير وناجح: يعزّز الثقة بالنفس، ويشــجّع على الاســتمرار، 
والانطلاق بذات النهج والعزيمة في إطلاق المشــاريع الكبيرة 
ع المستثمرين في الداخل والخارج على  والمتميزة، كما يشــجّ

الاستثمار من خلال إطلاق مشاريع كبيرة مشابهة.

وهنا نجد أنفســنا أمام سؤال: لماذا تتوفر الجرأة لدى بعض 
رجــال الأعــال والدول في الإقــدام على مشــاريع عملاقة 

وكبيرة، بينما البعض الآخر لا يقدم على ذلك؟!
لعلّ الــرّ يكمن في غياب التجارب الســابقة، وعدم الثقة 
بالنفس، وعدم الايمان بإمكانية تحقيق مثل هذه المشاريع.
إن الإيمــان بإمكانية نجاح فكرة أي مشروع هي الأســاس، 
والخطوة الأولى للذهاب إلى أبعــد من ذلك بتحوّل الفكرة 

إلى واقع.
على الإنسان ألّا يشغل نفســه بكيفية إتمام ذلك، ومن أين 
ســتأتي الأمــوال لتنفيذ مثل هــذه المشــاريع  الكبيرة؛ لأن 
التفكير بالعوائق سيؤدي إلى خلق عراقيل وقتل الفكرة من 
أساســها، بينما في المقابل إن التفكير في الحلول سوف يؤدي 

إلى الحلول والوصول إلى تحقيق الغاية والإنجاز.
ما أحوجنا اليوم لتبّني مشروع عملاق كبير يضع الســلطنة 
عــى خارطة العالم بحيث تُعرف عُمان بهذا المشروع الكبير، 
وليــس القصــد أن يتم خلــق مشروع عمــاق لذاته، وإنما 
لتحقيق عدد مــن التطلّعات المهّمة والغايات الأخرى: مثل 
خلــق فرص عمل كبيرة للعمانيين من خلال هذا المشروع، و 
تعزيــز حضور عُمان العالمي كونها وجهة ســياحية متميزة، 
وربط اســم عُمان بهــذا المشروع العمــاق، وجذب المزيد 
من الاســتثمارات للبلاد، وأخــرًا رفع معنويــات المواطنين 

وطمأنتهم بأن بلدهم مقبل على منجزاتٍ كبيرة تتوافق مع 
طموحاتهم وتطلعاتهم، وما أجمل أن يســود جوّ من الأمل 
والتفاؤل عوضًا عن الســلبية والتشــاؤم تجاه المستقبل، أمّا 
الســؤال المحوري فهو: كيف يمكــن أن نبدأ بفكرة مشروع 

كبير كهذا؟!
لقــد أطلق صاحب الســمو الســيد بلعرب بــن هيثم آل 
ســعيد فكرة رائــدة تحمّس لها الكثير من الشــباب، وهي 
جائــزة بلعرب بــن هيثم للتصميم المعــاري؛ حيث اُختير 
أفضــل تصميم عمراني من قبل مكاتب استشــارية عُمانية، 
ويمكــن البنــاء على هذه الفكــرة من خلال إطــاق جائزة 
الســلطان هيثم بن طارق لأفضل مشروع يمكن أن يقام في 
ســلطنة عُمان، تدعى للمنافسة فيه كبرى الشركات العالمية 
المتخصصــة، ومن أجل تشــجيع هذه الــركات للاهتمام 
بالمشروع وإعطائه الاهتمام اللازم، يمكن تخصيص مبلغ 3- 

5 ملايين دولار للمشروع الفائز.
ما هي الشروط والمتطلّبات لمن يقع عليه الاختيار؟

تقديم فكرة ابتكارية وغير متكررة تتسم بالحداثة والتطلّع 
نحو المستقبل.

تقديــم تصــوّر لمخطــط متكامــل للمشروع يوضــح كافة 
تفاصيله.

تقديــم خطــة واضحة لتمويــل المشروع بحيــث لا تحمّل 

الحكومة تكاليف كبيرة .
تقديــم تصوّر متكامــل بالتكلفة وخطــوات التنفيذ ومدة 

الإنجاز.
القدرة على تشــغيل عمالة وطنية تتراوح ما بين )50- 100( 

ألف مواطن عماني.
تصوّر واضح للجدوى الاقتصادية من المشروع.

ومعظم الأعمال والمشاريع الكبيرة كانت عبارة عن أفكار في 
عقول أشــخاص آمنوا بتلك الأفكار وتبّنوها، وبالتالي ظهرت 
إلى حيّز الوجود، وكما نعرف جميعًا أن من يقول مســتحيل 
فهو صادق وأعظم إنجاز له أنه لن يحقق شيئًا، وكذلك من 
ســيقول ممكن فهو صادق أيضًا وســينال مبتغاه لا محالة، 
ولا يســعني إلّا أن أستشهد بالآية العظيمة في كتاب الله عز 
وجل “ وأن ليس للإنسان إلا ما سعى وأن سعيه سوف يرى 

ثم يجزاه الجزاء الأوفى”. 
إن عُــان اليوم في مرحلة فارقة لا تريد أن تتبنى مشــاريع 
متكــررة؛ بل تريد أن تصنع لنفســها عنوانًــا مميزاً . عمان 
كانت قوية في الماضي وســتظل كذلك حاضًرا ومستقبلً، وما 
يبعــث على التفاؤل أن جلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- مهتمٌ بالملف الاقتصادي وجذب 
الاســتثمارات للبلاد، وعليه فإقامة مشروع عملاق متميز في 

سلطنة عُمان يتوافق مع رؤية جلالته- حفظه الله.

إبراهيم بن سعيد الريامي

التفكير الكبير والمشروع العملاق
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بنسبة أرباح 4.99 %

»ميثاق« للصيرفة الإسلامية يقدم عرضا مميزا على منتجات التمويل المختلفة
مسقط- الرؤية

يواصل ميثاق للصيرفة الإسلامية من بنك 
مسقط تقديم عرض مميز على منتجات 
التمويل المختلف��ة والمتوافقة مع مبادئ 
وأح��كام الشريع��ة الإس�المية وبنس��بة 
أرباح تبل��غ 4.99% على كل من منتجات 
التموي��ل الس��كني وتموي��ل الس��يارات 
وتموي��ل المش�تريات الش��خصية وتمويل 
ميثاق للتعلي��م وتمويل الس��فر وتمويل 
الزواج وتحويل التمويلات الشخصية إلى 
ميثاق، حيث ي�سري العرض حتى تاريخ 
30 يونيو 2022، وسيتمكن كل من زبائن 
ميثاق الحاليين والزبائن الجدد الاستفادة 
من هذه العروض والاس��تمتاع بالمميزات 

التي يتم تقديمها.
ومن خلال هذا العرض سيتمكن الزبائن 
م��ن الاس��تفادة م��ن جمي��ع منتج��ات 
التمويل برسوم بسيطة لتخليص المعاملة 
وإجراءات س��هلة وسريع��ة بالإضافة إلى 
تموي��ل يص��ل إلى 80% من قيم��ة العقار 
أو الس��يارة ومرونة في اس��تخدام خدمة 
التموي��ل م��ن خ�الل ف��روع ميثاق في 
السلطنة، أما بالنسبة لتمويل المشتريات 
وال��زواج  الس��فر  وتموي��ل  الش��خصية 
والتعلي��م فس��يحصل في��ه الزبائن على 
تمويل بنسبة 100% مع خطة دفع ميسرة 

وأسعار تنافسية.
ويض��م ميث��اق للصيرفة الإس�المية أكبر 
ش��بكة للف��روع ع�ىل مس��توى البنوك 

والنوافذ الإس�المية في الس��لطنة، حيث 
يمتلك ش��بكة واسعة تتكون من 24 فرعا 
وأك�ثر م��ن 40 جهاز للس��حب والإيداع 
النق��دي، ويمكن لزبائ��ن ميثاق الوصول 
إلى حسابات ميثاق من خلال شبكة بنك 
مس��قط التي تضم أكثر م��ن 740 جهاز 

صراف آلي وإيداع نقدي.
ويح��رص ميثاق للصيرفة الإس�المية على 
ط��رح منتج��ات وخدم��ات تتوافق مع 
أحكام الشريعة الإس�المية حيث يمر كل 
منتج من منتج��ات ميثاق عبر مجموعة 
من إج��راءات مراجعة الالت��زام بأحكام 
الشريعة تق��وم بها هيئة الرقابة الشرعية 
وتت��م صياغته��ا بتوافق م��ع تشريعات 

البنك المركزي العماني.

20 ألف ريال من بنك العز الإسلامي للهيئة العمانية للأعمال الخيرية

»ميليبول قطر 2022« يستضيف ندوات 
حول إدارة أمن الفعاليات.. 24 مايو

بنك ظفار يرعى مهرجانين تراثيين في ينقل وشناص

»فودافون« تطرح أرقاما ماسية 
وذهبية للمزايدة العلنية عبر »مزادكم«

مسقط- الرؤية

قدم بنك العز الإسلامي دعما للهيئة العمانية 
للأعمال الخيرية بقيم��ة 20 ألف ريال امتثالا 
لق��رار وزارة التج��ارة والصناع��ة باس��تقطاع 
نس��بة لا تقل عن 20% م��ن ميزانية الشركات  
المخصصة لبرامج المسؤولية الاجتماعية لصالح 
الهيئ��ة العماني��ة للأع�امل الخيري��ة، وذلك 
بحض��ور كل م��ن الفاضل س��ليمان بن حمد 
الحارثي الرئيس التنفيذي لبنك العز الإسلامي 
والفاض��ل محمد بن حم��ود الذهلي الرئيس 

التنفيذي للهيئة العمانية للأعمال الخيرية.
وش��هد الاجتماع بين الجانبي

تقوم به الهيئ��ة من أدوار تجاه المجتمع فيما 
يتعلق بتلقي وجمع التبرعات والهبات وغيرها 
من الأموال من أجل إيصالها إلى مس��تحقيها، 
ودعم وتمويل المشروعات التي ترعى الطفولة 
أو الأيتام أو العجزة ودعم وتمويل مشروعات 
وبرام��ج الرعاية الاجتماعية التي تعود بالنفع 
ع�ىل المواطنين وتقديم المس��اعدات العاجلة 
للمتضرري��ن داخل الس��لطنة أو خارجها من 
الك��وارث أو الحرائق أو الح��وادث، وتقديم 
المس��اعدات للمؤسسات الاجتماعية والخيرية 
والفقراء والمحتاجين داخل السلطنة وخارجها 
أحيانً��ا، كما اطلع الرئيس التنفيذي لبنك العز 

الإس�المي على البرام��ج التي تقدمه��ا الهيئة 
مثل برامج المس��اعدات الدراس��ية والعلاجية 
الأسر  ورعاي��ة  الأيت��ام  وكفال��ة  والغذائي��ة 

المحتاجة.
وفي بنك العز تُس��تخدم المسئولية الاجتماعية 
بش��كل يتماشى م��ع رس��الة البن��ك المتمثلة 
ومس��تدامة  اس��تثنائية  نتائ��ج  تحقي��ق  في 
للمس��اهمين، وشرع بن��ك العز الإس�المي في 
العدي��د م��ن المش��اريع التي لها أث��ر إيجابي 

ع�ىل المجتم��ع، وكان اله��دف الأس��مى هو 
السعي لتوفير حياة أفضل للناس والإيمان بأن 
الاس��تثمار في المبادرات المستدامة هو العنصر 
الحاس��م في س��بيل تحقيق ازده��ار المجتمع. 
وخلال الفترة الماضية دخل بنك العز الإسلامي 
في شراكات تطوعي��ة لدعم مختلف المبادرات 
الاجتماعي��ة مثل بن��اء مركز التمي��ز للأطفال 
ذوي الإعاق��ة وجمع تبرعات للأيتام من مركز 

رعاية الطفولة.

مسقط- الرؤية

كش��ف ميليبول قط��ر 2022، المعرض الدولي 
الرائ��د في مجال الأمن الداخلي والدفاع المدني 
على مس��توى منطقة الشرق الأوسط والُمقام 
في مرك��ز الدوح��ة للمع��ارض والمؤتمرات بين 
24 و26 ماي��و الحالي، عن اس��تضافة برنامج 
ندوات على هامش دورته الرابعة عشرة حول 
إدارة أمن الفعاليات الكبرى والحلول المتاحة 

ل
وينطل��ق البرنامج الأربع��اء 25 مايو بحضور 
خ�رباء محليين وعالمي�ني ويش��تمل على 21 
عرض��ا تقديميا يبحث في جمي��ع جوانب أمن 
الفعاليات الكبرى، ويُلقي الكلمات الرئيس��ية 
في البرنام��ج كلّ م��ن ممث��ل لجن��ة عمليات 

أمن وس�المة بطولة كأس الع��الم FFIA قطر 
2022️™، والج�نرال م��ارك بوجي��ه، قائد فرقة 
الدرك الفرنس��ية المتخصص��ة في التحقيقات 

السيبرانية.
ويقدم الخبراء المش��اركون عددا من العروض 
التقديمي��ة الت��ي تناق��ش المنهجية الش��املة 
لإدارة أم��ن الفعالي��ات الك�ربى، فض�ال عن 
البحث في سبل إنش��اء برامج الأرصاد الجوية 
القائم��ة على ال��ذكاء الاصطناعي لضمان أعلى 
مستويات الاس��تجابة لتغييرات الطقس، كما 
ويشارك أحد المستشارين رفيعي المستوى من 
شركة فريكونتيز النمس��اوية ببعض الدروس 
المس��تخلصة م��ن مراكز التحك��م حول دعم 

الفعاليات الرئيسية.
وقال فرانسوا جوليان، مدير فعاليات ميليبول: 

“تُعد قطر الوجهة الأمثل لاستكش��اف حلول 
إدارة أم��ن الفعاليات الضخم��ة، وذلك تزامنا 
مع استعدادها لاس��تضافة بطولة كأس العالم 
لك��رة القدم خلال ش��هر نوفمبر المقبل والتي 
تعد أضخم فعالية رياضية في العالم، فضلا عن 
تقديم أجندة متنامية من الفعاليات الرياضية 
الب��ارزة مثل جائزة قطر الك�ربى للفورمولا 1 
التي تنطل��ق العام الق��ادم بعقد لمدة عشرة 

أعوام ودورة الألعاب الآسيوية 2030«.
وم��ن جانب��ه، قال الل��واء ناصر ب��ن فهد آل 
ث��اني رئيس لجن��ة ميليبول قط��ر إن البرنامج 
يتي��ح للمتخصص�ني في مجال الأم��ن في قطر 
والمنطقة والعالم مش��اركة خبراتهم ومعارفهم 
مع الحضور س��عيا لضمان مستقبل أكثر أمانا 

للجميع.

ينقل- الرؤية

رع��ى بنك ظف��ار فعاليت�ني تراثيت�ني وهما 
»مهرج��ان ينق��ل لمزاينة الإب��ل« و«مهرجان 
شناص التراثي الأول« ترجمة لالتزامه المستمر 
بدع��م الفعالي��ات الت��ي تس��اهم في تعزيز 

الموروث التراثي والثقافي للسلطنة.
أقيم المهرجانان خلال الفترة من 6 إلى 7 مايو 
وتضمنا فعاليات ونش��اطات مختلفة سلطت 
الضوء على ثراء الموروث التراثي للس��لطنة بما 
فيها س��باق الهجن ومزاينة الإبل، كما ش��هد 
المهرجانان مشاركة كبيرة للمتسابقين وحضوراً 
ا لمحبي الرياضات التقليدية  جماهيريًا واس��عً

من الولايتين. وحول رعاية البنك، قال الفاضل 
عزيز ب��ن س��ليمان الح��راصي رئيس قس��م 
التس��ويق والاتصالات التجارية بالوكالة ببنك 
ظفار: “إن رعاية هذه الفعاليات التراثية تأتي 
ضمن إطار مسؤوليتنا للمساهمة في الحفاظ 
ع�ىل الم��وروث ال�تراثي والثقافي ال��ذي تزخر 
بها الس��لطنة، وكما نعلم جميعًا فإن س��باق 
الهج��ن هي إح��دى الس��باقات التي تحظى 
بشعبية واس��عة حول السلطنة ونحن سعداء 
بتقدي��م الدعم لكل من مهرجان ينقل لمزاينة 
الإبل ومهرجان ش��ناص ال�تراثي الأول، حيث 
س��اهم المهرجانان في إحياء الم��وروث الثقافي 

للسلطنة”.

ويولي بن��ك ظفار اهتمامً��ا بالغًا بمبادرات 
المس��ؤولية الاجتماعي��ة إذ تع��د أحد أهم 
ركائز البنك، حيث يس��عى بشكل دائم إلى 
المس��اهمة في المبادرات الت��ي تحدث فارقًا 
ايجابيًا ع�ىل المدى الطويل، كما يؤمن بنك 
ظفار بأهمية تقدي��م الدعم للمجتمع من 
خ�الل المب��ادرات المتنوعة حيث يس��عى 
إلى تعزي��ز دوره كمؤسس��ة مالي��ة رائدة 
م��ن خلال دعم المب��ادرات التي تهدف إلى 
تنمية المجتمع فضًال عن تحقيق الاستدامة 
البيئي��ة، حيث يقدم البنك دعمه لعدد من 
المؤسس��ات الخيرية والأنش��طة والمبادرات 

المجتمعية.

مسقط- الرؤية

وقعت فودافون اتفاقية مع شركة »مزادكم 
سمارت أوكشن سلوشنز«- الشركة العمانية 
الرائ��دة في حل��ول الم��زادات الإلكتروني��ة 
الذكي��ة- لتت��ولى مس��ؤولية ط��رح الأرقام 
الماس��ية والذهبية التي توفره��ا فودافون 
للمزاي��دة العلني��ة بما يتوافق م��ع قوانين 

وأنظمة هيئة تنظيم الاتصالات. 
وقع الاتفاقية من جانب فودافون الس��يد 
فه��د ب��ن عبدالعزيز البوس��عيدي الرئيس 
التنفي��ذي لخدم��ات المس��اندة فيما مثل 
الط��رف الآخ��ر الفاضل إبراهي��م الجنيبي 

الرئيس التنفيذي لشركة مزادكم.
وقال السيد فهد البوسعيدي: “إن فودافون 

تلت��زم بض�امن أع�ىل مس��تويات الخدمة 
المقدمة لمش�تركيها من خلال منحهم خيار 
اختي��ار وامت�الك أرق��ام ماس��ية وذهبية 
حصري��ة، وأن ه��ذه الخط��وة تتماشى مع 
الإج��راءات الت��ي وضعته��ا هيئ��ة تنظيم 
الاتص��الات وفقً��ا لق��رار قان��ون تنظي��م 
الاتص��الات )رق��م 2018/1(، وال��ذي ينص 
على تخصيص الأرقام الماسية والذهبية من 
خلال المزادات لإتاحة المزيد من الش��فافية 
الاتص��الات  أرق��ام  تخصي��ص  عملي��ة  في 

للمستفيدين”.
وأض��اف أن ه��ذه الاتفاقي��ة تؤك��د التزام 
فوداف��ون بتوف�ري كاف��ة الحل��ول الرقمية 
الحديث��ة لمش�تركيها في الس��لطنة، حي��ث 
س��يتمكن هؤلاء من الحصول على أرقامهم 

المفضل��ة بش��فافية تامة من خ�الل نظام 
العطاءات الإلكتروني.

وم��ن جانبه ق��ال إبراهي��م الجنيبي: 
“نح��ن نفخر بكوننا ج��زءا من جهود 
فوداف��ون لتحويل قط��اع الاتصالات 
المح�يل، وتتمت��ع فوداف��ون كعلامة 
تجارية بحضور عالم��ي وتجلب معها 
تجرب��ة عالمي��ة المس��توى تع��زز من 
الخدم��ات الموجودة بالفعل، ونود أن 
ننتهز ه��ذه الفرصة لنش��كرهم على 
تعاونهم معنا والذي سيثمر عن نتائج 
إيجابي��ة تعود بالنف��ع للطرفين، ليس 
فقط فيما يتعلق بالرقمنة في السلطنة 
ولكن أيضًا عندم��ا يتعلق الأمر بإثراء 

تجربة المشتركين«.

أرشيفية
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أتوقــع أن إسرائيل مع ثبوت جريمة القتل للصحفية شــرين، 
ســتخرج »مثل الشــعرة من العجين«، ولنتذكر مجزرة 

الأبرياء في »دير ياســن« بفلســطين، ومجزرة مدرسة 
بحر البقر في مصر عام 1970، ومجزرة صبرا وشــاتيلا 
في لبنان، وما جرى مؤخــراً من قتل للصحفية وكذلك 

الاعتداء على المشيعين بصورة بشعة.

عندما تســتقر رصاصة صهيونية في جســد مســيحية 
وتشــيع على أكتاف إســامية، فأنت في فلسطين.. 

عندما تســمع ترانيم القيامــة تتلوها هتافات 
التكبير فاخلع نعليك وتوضأ فأنت في فلسطين.. 
عندما تسمع هتافات في الكنيسة: لا إله إلا الله 

والشهيد حبيب الله.. فأنت إذن في فلسطين.

حماية المســتهلك بعــد التحية: هل أنتــم على علم 
بالارتفاع الجنوني لأســعار الإطــارات؟! هل يتم 

فعــاً مراقبــة الأســواق والأســعار والوقوف 
على الأســباب؟! قبل عام من الآن اســتبدلت 
الإطارات بمبلغ 54 ريالً، واليوم في البريمي أقل 

سعر 80 ريالً وفي عبري 98 ريالً.

شــرين أبو عاقلة أشــعلت باستشــهادها جدلً بين المتعصبين 
بعــدم جواز الترحم عليهــا.. كم نحن بحاجــة إلى ثورة 

فكريــة تجدد المفاهيم والأفكار البالية الراســخة لدى 
البعض. المرض ليس في أجسادنا بقدر ما هو في عقولنا، 
ولن نتمكــن من مواجهة عالم يســحقنا بإنجازاته من 

دون تغيير جذري لعوالمنا الفكرية والثقافية.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

علي بن سالم كفيتان

يقول الدكتور لورانس إســكندر في مقدمة كتابه »دبلوماسية البيئة«: »أنا لست من خبراء 
البيئة إذا كان ذلك يعني الدعوة الى حماية المصادر الطبيعية بأي ثمن. كما إنني لست من 
دعاة التنمية معصوبي العينين. فمن الواضح أنه يجب علينا أن نوفر المأكل والملبس والمأوى 
وإتاحــة فرص العمل لبلايين البشر على أن نضمن تحقيــق تلك الأهداف بما يتيح للأجيال 
المقبلة نفس مســتوى معيشــتنا على الأقل«.. لقد حدد الدكتــور لورانس مبادئ التفاوض 
البيئي بهذا النص وهو في الأصل فقيه في القانون الدولي ومتخصص في التشريعات البيئية.
لقد أصبح الملف البيئي يشغل حيزاً مهمً في الاروقة السياسية والاقتصادية العالمية؛ فعلماء 
البيئــة المختصون في علم الاحياء وعلــوم الأرض المختلفة المتعلقة بأشــكال الحياة داخل 
كوكبنا وحوله، اكتشفوا أنهم بحاجة لجرعات قانونية وإدراك كافي بعلم التفاوض أو ما بات 
يعرف بـ«دبلوماســية البيئة«؛ لإيصال أهدافهم وبلــوغ غاياتهم لحماية الكوكب؛ فالعلوم 
المجــردّة تفُضي في الغالب إلى حقائق مجردة، وتعمل على تحييد بعض المؤشرات الحيوية، 
مثل: زيادة الســكان، والحاجة للغــذاء والتصنيع لمجابهة الجوع والفقــر، وتحقيق الرفاه 
للإنسان. لذلك ظل صوت المدافعين عن حماية الكوكب خافتاً، ولا يلاقي التجاوب المطلوب 
من الشــعوب والساســة، وبات التعاطف مــع القضايا البيئية مدعومًا بالحراك الســياسي 

الطامح لبلوغ كرسي الحكم أو مقعد البرلمان ومأرب أخرى.
ذات يوم بارد في مونتريال الكندية جلس أكثر من 180 وفدًا في قاعة الإيكاو للتفاوض حول 
ما يعرف بـ«برتوكول قرطاجة للسلامة الأحيائية«، فانقسمت الوفود إلى مجموعات ضغط 
معروفة وأشهرها »مجموعة 77 والصين« التي تتبنى رؤية الدول النامية مدعومة بالموقف 
الصينــي، ومجموعة الاتحاد الأوربي، وأخرى تحت اســم »ميامي جــروب« تضم الولايات 
المتحدة الأمريكية وكندا وأســراليا والكيان الصهيوني وآخرون. وكان النقاش محتدمًا حول 
إقــرار مواد البرتوكول  من حيث التعاطي مع المواد المحوَّرة جينيًا وإدخالها ضمن التشريع 
العالمــي الجديد؛ حيث عرض المنادون بالتحوير الجيني للمنتجات حلولً جذرية للجوع في 
العالم، بينما اشتد صوت المعارضين بحجة الإضرار بالأنواع الأصيلة على الكوكب، وتغير أنماط 
التنــوع الحيوي، إضافة إلى الأضرار الصحية المحتملة لاســتهلاك المنتجــات المحورة جينيًا؛ 
حيث بيّنــت بعض التجارب المخبرية على الحيوانات أن معدل عمر الإنســان المســتهلك 
لتلك المنتجات قد ينخفض إلى 45 سنة.  وفي ظل الجلبة المحتدمة بين الطرفين وقف وسط 
القاعة رجل عجوز من القارة السمراء ليطلب الكلمة، فسَمَح له رئيس الجلسة، فقال: »قد 
أعيــش 90 عامًــا وأنا جائع ويداهمني الفقر من كل جانــب، وفي الجانب الآخر قد أعيش 
نصف هذه المدة لا أفكر في الجوع مطلقًا فأيهما أفضل؟«. وأنهى حديثه بقوله: »عليكم أن 
تختاروا«. ما زلتُ أذكر تمامًا ذلك الموقف الذي مضى عليه أكثر من 20 عامًا والتصفيق الحاد 
من الوفود لهذا العجوز المتمنطق بلبســه التقليدي الزاهي ممثلً للمجتمعات المهُمّشــة، 
فما كان من رئيس الجلســة بدهائه القانوني إلا أن أحال التســاؤل لمجموعات الدفاع عن 
القيــم البيئيــة الفطرية. وعلمت في حينها أن المفاوض البيئي يجب أن يتســلح جيدًا قبل 
القــدوم لحضور مثل هذه الاتفاقيات، وخاصــةً إذا كانت بلادك تمتلك حق التصويت على 
إقرار مواد تلك الاتفاقيات، فرغم الانتماء الفطري للدول النامية ستجد من يصوت للطرف 
الآخر، وهنا تتدخل السياسة على حساب البيئة. لا تقتصر الدبلوماسية البيئية على الجانب 
الــدولي؛ بل قد تكون ورقة ناجحة على المســتوى الإقليمي والوطنــي بيد متخذي القرار، 
الذين يهمهم تقديم الأفضل، فمحاورة وزير المالية للحصول على أموال لدعم الجهد البيئي 
تفاوضٌ يتطلب الحوار بلغة المنافع المرجوة، فهؤلاء تحكمهم لغة المال ولا تعني لهم شيئاً 
الجمــلُ العلميــة والمصطلحات البيئيــة، بقدر المردود المالي من أي مبلغ ســيتم صرفه. في 
الجانب الآخر، يعد الجلوس مع المجتمعات المحلية التقليدية المتمسكة بعاداتها وتقاليدها 
المتوارثة لتحقيق تقدمٍ ما في إحدى القضايا البيئية، بمثابة تفاوض، فهذه المجتمعات يغلب 
عليها الشعور العاطفي وتعظيم القيم المتوارثة على حساب كل النواحي الأخرى، وأمام كل 
هذه الأهواء والأمزجة في أروقة الاتفاقيات الدولية التي تحكمها السياســة ومع شخصيات 
رسمية تتحكم في القرار السياسي والمالي وتنظر للمبدأ النفعي المباشر من جهة، ومجتمعات 
محلية متمســكة بقيمها وتقاليدها إلى النخاع من جهة ثانية، يجد المفاوض البيئي نفســه 
محــاصًرا في زوايا عدة وهمه الأول بلــوغ الأهداف والمرامي التي يطمح إلى تحقيقها وفق 
مؤشرات واضحة قابلة للمراجعة والقياس. سيجلس الى جانبك ممثل من السفارة في جميع 
المؤتمرات واجتماعات الاتفاقيات الأممية، ومثلما تحتاج أنت للغة التفاوض والدبلوماسية؛ 

فهو يحتاج لمعرفة أساسيات علم البيئة.. حفظ الله بلادي.

الدبلوماسية 
البيئية.. ترف أم 

ضرورة؟!

مسقط- الرؤية

من المقرر تدشــن منصة »لمحة«، الســوق 
الرقمــي المتكامل الأول في الســلطنة، قريبًا؛ 
حيــث توفــر مجموعة من الأدوات ســهلة 
الاســتخدام والمســتندة إلى أحــدث آليات 
عمل المواقع الإلكترونيــة، من أجل الارتقاء 
بالمشاريع التجارية اقتصادياً، ومياعدتها على 

التحول نحو الازدهار الرقمي. 
ومنصــة لمحة من بنات أفكار رائدة الأعمال 
العمانيــة فاطمــة بنــت ســالم الخروصية، 
وتســعى مــن خلالهــا إلى تقديــم قيمــة 
محلية مضافة في الاقتصــاد الوطني، ةخلق 
فرص قيمة للــركاء التجاريين عبر مختلف 
خدماتهــا. وقالــت الخروصيــة: “”نحن في 
لمحــة حريصون عــى المســاعدة في تطوير 
ومساندة الشركات العمانية الناشئة وخاصة 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، من خلال 
منصتنــا”. وتعــد لمحــة منصــة إلكترونية 
سهلة الاســتخدام تفاعلية وآمنة تمكنك من 
استكشــاف وشراء المنتجات المحلية وحجز 
الخدمات، إضافــة إلى المنتجات الدولية من 
جميع أرجاء الســلطنة. وتــدرك لمحة مدى 
أهمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة في 
تنمية ونمو الاقتصاد. ولكونها أيضًا مؤسســة 
صغيرة ومتوســطة، فقد خصصت لمحة ركنًا 

للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة يشتمل على 
3 أركان مختلفة أبرزها »ســوق المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة« وهو ركن يساهم في 
دعم المشــاريع على تبني التحــول الرقمي 
دون عناء، من خلال نهج عملي سلس وخبرة 

معززة تساعد على النمو.
وتقدم »لمحة« حاليًا تسجيلً مجانيًا لجميع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ركن سوق 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، في إطار 
واجبها لدعم هذه المؤسســات وتمكينها من 
الظهور على المنصة الافتراضية بسهولة، دون 

أي عبء مالي إضافي.

مسقط- الرؤية

المعلومــات  تكنولوجيــا  خبــر  يشــارك 
والاتصالات طارق بن هلال البرواني في معرض 
كومكــس، الحدث التكنولوجي الرســمي في 
الســلطنة، من خلال إطلاق »عيادة طارق«؛ 
وهي ورشــة عمل تقنية تقام يوميًا في مركز 
عمان للمؤتمرات والمعارض، خلال الفترة من 
23- 25 مايــو الجاري، بهدف دعم وتثقيف 
الشباب بالفرص التقنية المتاحة في مسارهم 
المهني. ويستضيف معرض كومكس العديد 
من المؤسســات والشركات لعرض إنجازاتهم 
في التكنولوجيــا ولمشــاركة خططهــم نحو 
رؤيــة »عــان 2040« ومبادراتهم المتخذة 
نحو تحويل مســقط لعاصمة رقمية عربية 
لعام 2022، كما سيوفر المعرض 
منصــات تفاعليــة للمواهــب 
الشــابة ورواد الأعــال لســد 

الفجوات في المجالات الرقمية.
التكنولوجيــا  خبــر  وقــال 
طــارق الــرواني، الذي ســيدير 
العيادة:  التفاعلية في  الجلسات 
»التكنولوجيــا تمثــل أداة قوية 
تعمل على تحسين حياتنا بشكل 

جذري في مختلف المجالات، ولذلك بصفتي 
خبيراً تقنيًا، يســعدني أن أعمل عن كثب مع 
المنظمين في معــرض كومكس لتوصيل فكرة 

أهمية التكنولوجيا للمجتمع.”
وقــال عمرو بن عبــد الله باعبــود الرئيس 
التنفيــذي لشركــة الــدار العربيــة لتحليل 
البيانــات المنظمــة لمعرض كومكــس: »إنه 
لــرف لنا أن نتعــاون مع طارق لمشــاركة 
خبرته ومعرفته الواســعة في مجــال التقنية 

للمجتمع«.

مسقط- العمانية

انضــم المصور الفوتوغــرافي العماني هيثم 
بــن خميــس الفــارسي لوكالة ناشــيونال 
جيوغرافيــك العالميــة، كمصــور محترف 
ضمــن 80 مصــورًا متعاوناً حــول العالم؛ 
ليكون بذلــك أول مصور عــاني في هذه 
الوكالــة العالمية. وتــم اختياره عن طريق 
آلية تتبعهــا الوكالة تتمثل في عملٍ للجان 
متخصصة تتابــع مصوري العالم في المواقع 

والمنصــات الإلكترونيــة حول العــالم، من 
خــال البحث عــن المصوريــن وأعمالهم 
الفنيــة وآليات تقديــم صورهم ومواضيع 
تلــك الأعــال التي تتناســب مــع رؤية 
الوكالــة الفنية. ويــأتي انضمامــه للوكالة 
العالمية بهدف نشر صور وفيديوهات عن 
سلطنة عمان في مجالات مختلفة كسياحة 
المغامــرات، والثقافة العمانيــة، والطبيعة 
والحياة الفطرية، وغيرها التي من شــأنها 
أن تعــزز حضور ســلطنة عــان في هذا 

الجانب، وسيُســلط الضوء عليها من خلال 
نشرهــا في منصات الوكالة الرســمية التي 
تجذب ملايــن المتابعين من مختلف دول 
العالم. وأكد الفــارسي أهمية هذا التعاون 
كونه يمثل حافــزاً ودافعًا نحــو مزيد من 
الإبــداع، ويعد بوابة مهمــة للتعرف على 
ســلطنة عُمان عن كثب، كــا يفتح آفاقاً 
جديــدة لوكالــة ناشــيونال جيوغرافيــك 
وغيرها مــن المؤسســات العالميــة لإنتاج 

أعمال فنية ووثائقية تخص السلطنة. 

مسقط- الرؤية

تمكــن المغامــر العماني ســليمان بــن حمود 
الناعبي من الصعود إلى قمة »إفرســت« أعلى 
قمــة في العالم، والتــي يبلــغ ارتفاعها 8849 
متراً فوق مســتوى ســطح البحــر، كما صعد 
قمة لوتسي رابع أعلى قمــة في العالم، والبالغ 
ارتفاعها 8516 متر فوق مستوى سطح البحر 
خلال نفــس الرحلــة، ورفع علم الســلطنة، 

وصورة حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه؛ ليكون 
بذلك أول عماني، وثاني عربي يصل للقمتين معًا 

في نفس الرحلة.
وقــال الناعبــي: »بــدأت المغامــرة بتاريخ 4 
أبريل، وتمكنت من الوصول لقمة إفرست يوم 
12 مايو، وفي يوم 13 مايو الجاري اســتكملت 
الرحلــة بالصعــود والوصــول إلى قمة لوتسي 
والتي تعــد رابع أعلى قمة في العالم«. وأضاف 

الناعبــي: »تعد هذه المغامــرة ضمن برنامج 
’جراند ســام إكســبلولر‘ الهادف للوصول إلى 
القمم العالمية الســبع في كل قــارة والقطبين 
الجنــوبي والشــالي، وهــذا الإنجــاز يضاف 
لسلســلة الإنجازات التــي حققتها بعد تمثيلي 
للســلطنة في صعود قمــة »كلمنجاروا« أعلى 
قمة جبلية في أفريقيا والتي يصل ارتفاعها إلى 
5895 مــراً، والصعود إلى قمــة »أكونكاجوا« 
بالأرجنتين، ثاني أعلى قمة في العالم والتي يبلغ 

ارتفاعها 6962 مــراً، وكذلك الصعود إلى قمة 
»جبل البروس« في روســيا أعــى قمة جبل في 
قــارة أوروبا والتي يبلــغ ارتفاعها 5642 متراً، 
والصعــود إلى قمة جبل »كوسياســكو« أعلى 
قمة جبل في أستراليا البالغ ارتفاعها 2228 متراً، 
إضافة إلى الصعــود لقمة جبل »دينالي« أعلى 
قمة جبل في أمريكا الشمالية والبالغ ارتفاعها 
6190 متراً، وجبل »مون بلان« في فرنسا البالغ 

ارتفاعه 4810 أمتار.

تدشين »لمحة« السوق الرقمي 
المتكامل الأول.. قريبًا

»عيادة طارق« ضمن فعاليات 
»كومكس 2022«

هيثم الفارسي أول مصوّر عماني ينضم إلى »ناشيونال جيوغرافيك«

المغامر العماني سليمان الناعبي يصعد قمتي »إفرست« و»لوتسي« في رحلة واحدة!

فاطمة بنت سالم الخروصية

طارق البرواني

هيثم الفارسي
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